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Samverkan for jamstélldhet i Norrbotten

Samverkan for jamstalidhet i Norrbotten bestér av representanter fran Lansstyrelsen i Norrbottens Ian, Norrbottens Idns landsting, Luleé tekniska
universitet, Norrbottens kommuner, Luled Néringsliv och SSAB.

Darfor premierar vi
jamstallhetsarbete

Jamstéllhetsarbete ar nbavandigt for tillvéxt och
utveckling av lanet. Darfér vill vi beldna de som fram-
gangsrikt jobbar for att skapa jamstalihet. Idén till priset
vacktes nér regionala aktorer borjade samverka och
uppmarksammade vilken roll jamstalldhet spelar for
Norrbottens utveckling. Ett aktivt jamstallhetsarbete
por darfor fa ta plats, uppméarksammas och beldnas
som annat utvecklingsarbete. Priset delades ut forsta
gangen 2014,

Nar sista datum for ansdkan till &rets pris passerat
hade 28 ansokningar inkommit. En arbetsgrupp har . ®
Peddmt ansdkningarna utifrén de kriterier som ar
uppstallda for priset. Slutligen ar det en jurygrupp som
utser Norrbottens basta jamstalihetsarbete 2016




Ulrica Astrom med
foretaget Luqrus

tilldelades forra arets
jamstallhetspris med motiveringen:

”Genom sitt féretagande och
personliga ledarskap arbetar
Ulrica Astrom for jamstilldhets-
integrering. Hon rads inte att lyfta
fragor som beror jamstéllhet i de
situationer dar hon befinner sig
och genom utbildning och kun-
skapsspridning verkar hon for att
bryta stereotypa konsmonster.
Ulrica Astrom ger ett professionelit
intryck praglat av eftertinksam-
het som genererar forandring

och forbattring som gagnar hela
Norrbotten.”

Pa fragan om vad jamstallhetspriset
betytt for henne svarar hon sa har:
"Det var en otroligt stor &ra fér mig da jag
béde privat och i de olika positioner jag
haft inom yrkeslivet drivit och verkat fér
jamstalldhet under ménga ér. Det var bade
ett erk&nnande av vad jag har gjort och hur
jag har gjort det. Utdver aran var naturligtvis
prissumman ocksé av stor betydelse. En
prissumma som jag har anvant och kommer
att fortsatta anvanda till egen kompetens-
utveckling, bade inom jamstalidhet och
mangfald men ocksa inom ledarutveckling.
Ny kunskap som jag kan fortsatta omsatta i
praktik | féretag och organisationer runt om
i lanet och landet. P& det séttet var priset
ocksé en inspiration och en injektion till
fortsatt utveckling”.

KERSTIN HEDSTROM

SLOW ART

Kerstin Hedstrédm ar konstnér och
arbetar med det hon kallar slow-art.
Med sin konst vill hon skapa meditativa
platser och milider som ger utrymme fér
ro, eftertanke och kontemplation. Nar
Kerstin Hedstrom vill berétta ndgot gér
hon det genom att skapa konst av saker
hon har omkring sig. Hon gor skulpturer
och installationer av det andra kallar for-
brukade féremél, hon sammanfogar dem
till monster som skapar ytor och former.
For Kerstin bér sakermna tysta vittnesmél
och blir symboler fr skeenden, kanslor
och erfarenheter.



PER-HAKAN TAAVO MAN | FORSKOLAN

For att skapa ett jamstallt
samhadlle behoéver stereotypa
kdénsroller utmanas och bry-
tas. Barn far tidigt en uppfattning
om vad som definierar kdn och
darfor behovs fler manliga forebil-
der inom forskolan.

Inom forskolan jobbar 95 % kvin-
nor. Det pratas mycket om hur
man ska f& in kvinnor till mans-
dominerande jobb men séllan

om det hur man ska f& man in i
kvinnodominerande yrken. Det
ar minst lika viktigt for att skapa
ett jamlikt samhalle dar konet inte
spelar ndgon roll.

Natverk Man inom Forskolan
jobbar aktivt ute i skolor, pa
arbetsplatser och med media
med att berétta om rollen som
pedagog och hur det &r att vara
kille/man i férskolan.

Néatverket ar ocksa ett stod for
de man som valt pedagogyrket
och jobbar for aktivt for att dessa
ska stanna kvar i yrket.

Per-Hakan Taavo ar den sam-
manhallande lanken. | Luleé &r
20 av cirka 650 férskolepedago-
ger man. Det manliga natverket
har fatt tv& nomineringar i &r.

Kontakt: per-hakan.taavo@swipnet.se 070-680 49 11
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TERESE OSTLING FRAMJA KVINNLIGA

NARINGAR | NORRBOTTEN

De kreativa naringarna bestar
till stor del av kvinnliga fore-
tagare och de har svart att
skapa en heltidsférsorjning
med bara en produkt i sitt
sortiment. | Tornedalen s&g man
ett behov av att arbeta tillsam-
mans for att visa fram och stérka
varandra, fler produkter skapar
ett brett sortiment och samtliga
foretag far ett sammanhang.
Tornedalen & CO ér ett foretag

som drivs av tre kvinnor med
fokus design, mat och hantverk.
Foretaget skapades for att ge fler
kvinnliga hantverkare en arena att
sélja sina produkter pa. ldag ingér
ca 25 foretagare och producenter
i konceptet och de Dblir fler. Utdver
butiksdelen satsar man dven pa
en dppen atelié dar man bjuder

in migranter fran Cape East |
Haparanda. Mélet &r att ta tillvara
migranternas hantverks- och yr-

keskompetenser genom att forse
dem med material och en arena
att skapa pa& som péa sikt kan leda
till eget foretagande och natverk.

Syftet med projeket skapa ett
koncept och bygga natverk som
framijar och stéarkar Tornedalskt
hantverk, mat och design for att
pé& sé satt Oka mojligheterna att
driva féretag inom de kreativa
naringarma.

Kontakt: info@uddamedflit.se 073-0591284, 072-214 56 97
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PETRA LUNDMARK
POPKOLLO
NORRBOTTEN

Popkollo startades 2003 | Hultsfred med artisten
Marit Bergman som drivande kraft. \Visionen var
att skapa en jamstalld musikscen i Sverige genom att
lara unga tjejer allt om musikscenen. Det forsta kollot
var en succé och det var en sjalvklarhet att fortsatta
och sprida konceptet i resten av Sverige.

2013 sé etablerades Popkollo i Norrbotten. Kollot &r
forlagt till Pited kommun och riktar sig till norr-bottniska
tiejer i 8ldern 12 till 16 &r. Workshops och dagkollon
arrangeras i olika kommuner i lanet.

| forsta hand riktar sig Popkollo till unga tjejer i Norr-
potten, i andra hand till de projekt- och handledare
som skapar verksamheterna for dessa unga tigjer.
Foreningen Popkollo i Luleés ska underlatta och stétta
dessa eldsjélar i deras arbete genom att utbilda dem |
projektledarskap och entreprendriellt fornaliningssatt.
Popkollo driver &ven projektet Popkollo Communi-

ty med syfte att skapa en interaktiv métesplats pa
natet for unga musikintresserade figjer. Popkollo
Community &r inte bara ett stalle att mdtas pa utan
aven en plats dér tigjerna far tillgang till information
om olika musiklivsaktérer, aktuella handelser sdsom
workshops, konserter och replokaler.

Det l&ngsiktiga méalet med Popkollo ar att géra scenen
mer jamstalld sa att tjejer pa ett mer naturligt satt ska
kunna ta plats p& musikscenen i lanet och Sveri-

ge. Det kortsiktiga mélet att ge tjejer en plattform foér
dér de kan lara sig mer om musik och utveckla sina
fardigheter inom musicerande.

Kontakt: Petra Lundmark petra@bdpop.se 070-3277700

HASSE JOHANSSON
NICKE NORDMARK

JAMSTALLDA GRAVANDE REPORTAGE

De har Iyft jamstalldnetsfragor pé ett satt som gett

Media paverkar vara uppfattningar om det
samhalle vi lever i. Det paverkar véra normer och
den samhallsdebatt som réder.

Med reportagen "Den andra véldtakten”, "Man som
nathatar kvinnor” och "Naken pa néatet” journalister-
na Hasse Johansson och Nicke Nordmark syn-
liggjort hur den radande maktférdelningen mellan
kénen drabbar kvinnor och unga flickor pé vérsta
tankbara satt.

Nicke Nordmark och Hasse Johansson har genom
en rad reportage bidragit till diskussion och ¢kad
kunskap kring jamstalldhet.

avtryck bade nation-ellt och internationellt, De har
tilldelats prestigefyllda priser som Stora Jornalist-
priset, TV-priset Kri-stallen, Prix Europa och World
Gold Medal vid New York Film Festival.

Méalet for Nicke Nordmark och Hasse Johansson &r
att missforhallanden ska rattas till. De vill forandra
samhallet till det battre.

Deras arbete har fatt stor spridning, bade nationellt
och intemationellt.

Kontakt: Hasse Johansson hasse@knowman.se Nicke Nordmark nicke@ knowman.se 070-3277700



INGELA NOREN HORTLAX HALSOCENTRAL

VALD | NARA RELATION

Amnet "Vald i néra relation” &r aktuellt i jam-
stalldhetsdebatten. Darfor fick kvinnosjukvarden i
Norrbotten | uppdrag att via médrahélsovéarden aktivt
jobba med denna fréga. Ingela Norén pé Hortlax
hélsocen-tral tog hon initiativet till grupp som skulle
jobba med att utforma en rutin f6r arbetet. En rutin
ger personalen trygghet i hur de hanterar de svar
de fér nar de efterfrégar erfarenheter av vald i néra
relation. Rutinen har férankrats hos personalen och
uppdateras regelbundet.

Alla ska veta om att den finns och k&nna sig trygga
med vad som ska goras ndr man tréffar en kvinna
eller ett barn som utsatts fér vald.

Arbetsgruppen fungerar som stodgrupp for évriga
anstallda p& halsocentralen nér de traffar en kvinna
eller ett barn som behdver hjdlp och stéd pa grund
av vald i néra relation.

Sedan arbetet startades har man pé& halsocentralen
upptéckt fler kvinnor och barn som ar i behov av
hjalp och stdd pa grund av vald i en néra relation.
Fradgan om vald i nara relation tas &ven upp nar
halsocentralens barnmorska tréffar tiejer i rskurs 9.
| samband med att man pratar relationer och vilka
normer som finns kring relationer och samlevnad.

Kontakt: Ingela Norén ingela.noren@nll.se
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LISETTE SALLSTROM VARDNARA SERVICE SKAPAR

CAROLIN STAFSTROM JAMSTALLDHET I NLL

Vardnéra service ar ett projekt som drivs av
Norrbottens lans landsting fér att underlatta
kompetensfoérsorjningen pa lanets sjukhus, nu
och i framtiden. Projektet ar en del i ett férand-
ringsarbete som innebdar en forskjutning av arbets-
uppgifter mellan de olika yrkeskategorierna.

For att kunna genomféra féréndringen behdvs en

ny yrkeskategori i varden som i samarbete med den
befintliga vardpersonalen arbetar fram nya arbetssatt
som ar héllbara péa sikt. Den nya yrkeskategorin utfér
de uppgifter som inte kraver en vardutbildning som
till exempel matservering, forradshantering, stadning
och patienttransporter.

Projektetgruppen hoppas pé sikt att bidra till

att jamna ut férdelningen mellan kvinnor och méan
inom vardsektorn. M&n &r en grupp som vi idag har
svart att rekrytera till vardyrken. Med projektet Vard-
néra service Oppnar landstinget upp arbetsmarkna-
den for dessa.

Aven andra utan vardutbildning kan stka dessa
arbeten och pé sikt kan detta bidra till att fler sdker
sig till vardyrket. De vill inspirera personer utanfér de
traditionella vardyrkena att soka till varden. Mélet ar
att skapa férutsattningar for bade en jamlik och jam-
stalld arbetsplats och en jamlik och jamstalld vard.

Kontakt: lisette.sallstrom@nll.se Caroline.stafstrom@nll.se 070-5083316



SUSANNA LINDMARK STJARNSTOFT
OCH SPRANGKRAFT | KOREN ARTIC LIGHT

Nar Susanna Lindmark flyttade
tillbaka till Norrbotten efter att

ha arbetat nagra ar i Stockholms
kul-turella miljéer sag hon stora
skillnader mellan Stockholm och
Norrbotten i vad som erbjuds
unga tjejer med sangintresse. Hon
fick idén om att starta en kor f6r unga
kvinnliga séngare (15-25 &r) for att
hjalpa till att lyfta fejerna.

Drommen var att skapa ett musikaliskt
forum med hog konstnérlig nivé, dar
varje sangare skulle f& hjalp se sin
egen inneboende potential och hjélp
att utvecklas musikaliskt, personligt
och socialt. Fér Susanna Lindmark
ar det viktigt att kéren har en stark
regional identitet. Hon vill utveckla
med-lemmarnas stolthet for 1anet och
hjélpa dem se de unika sardrag som
kénnetecknar regionen. Arktiskt ljus,
en strélande fiallvarld, vidstrackta vid-
der och kustlinje med skargard. Hon
verkar ocksé fér att dka medveten-
heten om hur sma orter, nérheten till
naturen, vart geografiska lage och de
utma-ningar som kommer ur detta kan
forma en sarskild inre styrka, en gléd
och en vilia som blir person-lighets-
drag och en tillgang for att individen
ska forverkliga sina drbmmar.

Tiejerna fé&r, genom arbetet i kdren,
utveckla férméagor som hjélper dem
att fatta kloka beslut i sitt eget liv och
utvecklas till trygga starka personer
med férmaga att leda sig sjalva och
andra och bidra till att bygga ett gott
samhélle.

Kontakt: Susanna Lindmark susanna@zagazing.com 073-06 55 430
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ASA TJARNBERG /
IUC NORRBOTTEN
MANGVAX

IUC Norrbotten ar ett regionalt utveck-
lingsféretag for sma och medelstora
foretag. Alla aktiviteter bygger pa mojlig-
heten att skapa konkreta affarer.

For de branscher som ar IUC Norrbottens
malgrupp ar den kdnssegregerade arbets-
marknaden ett stort problem. Foretagen
behdver anstélla den basta kompetensen
och de behdver bade kvinnor och man fér att
utveckla sina produkter och tjanster och foér
att vara konkurrenskraftiga.

Ett av problemen é&r féretagens jamstalld-
hetspolicy och jamstalldhetsarbete. De vet

att de borde bli battre, men vet inte var de
ska borja for att forbattra jamstalldheten. Att
skicka personal pé jamstélldhetsutbildningar
som genomfors utanfér arbetsplatserna har i
mycket liten utstrackning péverkat arbetsplat-
semas kultur. Det behdvs skraddarsydd hjélp
att integrera jamstalldnet i affarsprocesser och
rekryteringsprocesser.

MangVéax vill darfor forlagga utvecklingsarbetet
ute pé respektive foretag och anpassa pro-
cessen till foretagets mal och férutsattningar.
Syftet med MangVax ar att hjdlpa foretag att
gé frén ord till handling och dka jamstalldhe-
ten i mansdominerade foretag.

Kontakt: Asa Tjarnberg asa.tjarnberg@iucnorrbotten.se 070-326 88 11
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LULEA BASKET
ATT PAVERKA SVENSK
LAGIDROTT FOR DAMER

En elitidrottande kvinna lagger ned lika mycket

tid pa sin traning som en man. Trots det &r kvinnor
ofta beroende av annan inkomstkalla fér att kunna
forsorja sig péa sin idrott. Man, & andra sidan, kan i stor
utstrackning leva enbart péa sin idrottsutdvning. Dessa
ekonomiska ojamlikneter skapar Klyftor inom idrotten
och hindrar damlag fr&n utveckling. Den enskilt storsta
kostnadsposten som skilier sig at pé elitniva ar just

Idnekostnader. Att Basketligan Dam bestér av farre lag

OLO‘, GRAN K‘,IST belror pa att“det &r svért att f& sponsring for elitsatsning- L
ROSE-MARI ISAKSSON leebéa;zgzrjz:j; 1979 och &r idag en av Sveriges

LAR K\/lNNOR |NOM GYN EKO LOG'N— absolut starkaste damelitféreningar. Klubben har 10 BASK
PA—H ENTER SOM FOREB”_DER ars erfarenhet av spel i hogsta ligan, tv& SM-guld och

fem silver. Denna sé&song har Luled Bas-ket tagit det

efterlngtade Klivet ut i Europa for spel i Eurocup. Med

Manga kvinnor upplever gynekologiska un- ningsteknik. Kvinnorma I&r sedan lakarstudenterna L . . .
T . ) . . ett aktivt jamstéalldhetsarbete vill klubben bli ledande i

dersokningar som obekvama och laddade. att bemdta och undersoka pé ett respektfullt satt. ) o T

L » . . L . L Europa nér det géller I6neséttning, goda anstéliningsvill-
Sjukvérdens traditioner och enskilda vardgivares Larkvinnorna ar mentorer for 1&karstudenterna och L

. , ‘ . ‘ oo kor och karriérutveckling for spelarna.

erfarenheter avspeglar sig ofta i hur de blir bematt. kan, med ett patientfocuserat perspektiv, lara ut
Det skapas rutiner och ingen fragar vad dessa pa- den gynekologiska undersdkningstekniken. Detta Lokatt vill féreningen sprida framtidstro till unga kvinnor.
tienter egentligen onskar. Samtidigt upplever bade ar speciellt viktigt for manliga lakarstudenter som Klubben vill visa pa méjligheten att livnara sig pa sin
manliga och kvinnliga lakarstudenter den forsta ofta stéter pa fordomar for att de &r man inom ett idrott, att k&nna stolthet 6ver sitt karrérval och att méng-
gynekologiska undersdkningen valdigt spand, ibland  tabubelagt medicinskt omrade. fald &r en framgéngsfaktor. Lulea Basket vill visa hur det
aven angestfylid. [6nar sig att tillsatta styrelse, kansli och coachstab med

Projektet har inforlivats i lakarutbildningen pé termin o ‘ , .
L ‘ . . . . jamn koénsfordelning och att det finns Iénsamhet och
Darfor startade Olov Grankvist och Rose-Mari Isaks- 11 vid Sunderby sjukhus. Det faktum att kvinnor ' ‘ o ,
‘ o ‘ . . ‘ o o ) investeringspotential i damidrotten.
son projektet Larkvinnor inom gynekologin dér pa- bidrar till undervisningen av manliga lakare dkar
tienter, i stallet for 1&kare, 18r l&karstudenterna bemd-  jamstalldheten. Okad jamstalldhet bidrar ocksa till att
tande och basal gynekologisk undersdkningsteknik.  bryta tabun som omger gynekologin.
Frivilliga kvinnor (larkvinnor) féar férdjupad kunskap
om den kvinnliga anatomin, de lar sig begrepp som

anvands inom gynekologin och de lar sig undersdk-

Kontakt: Olov Grankvist olov.grankvist@nll.se 0920-282 000 Rose-Mari Isaksson rose-marie.isaksson@nll.se Kontakt: Emelie Lundquist emelie.lundqvist@Iuleabasket.com 070-207 99 47
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ANDREAS HARNEMO

KVINNOR SOM FOREBILDER | NORRBOTTEN

Varen 2015 drog Andreas Harnemo och Snow
Garden AB igang projektet "Kvinnor som
forebilder i Norrbotten”. Det var ett projekt som
drevs tillsammans med alla kommuner i lanet och
Norrbottens l&ns landsting. Syfte var att lyfta ett
antal forebilder fr&n varje kommun i Norrbotten och
genom detta ge driftiga kvinnoer en val fortjant
plats i media och synlighet i det offentliga rummet.

Forhoppningarna med projektet var att inspirera
ungdomar att vaga satsa pa sina drémmar och att
fa fler fiejer att sdka sig till mansdominerade utbild-
ningar. Genom att lyfta fram férebilder hoppades
man ocksé att kunna visa utflyttade norrbottningar
att det hander mycket i Norrbotten nu och att det

ar en bra tid att flytta tillbaka och fortsatta karriaren.

Kontakt: Andreas Harnemo andreas@snowgarden.se 070-300 66 13
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BODIL LARSSON & LINDA MOESTAM
SAMVERKA, AGERA, MOTIVERA (SAM-PROJEKTET)

aktorer och deras preventiva insatser. Detta stalldes

Norrbottens lans landsting har sedan 2006 arli-
gen undersoékt skolbarns hélsa och levnadsva-
nor. Undersdkningarna har visat att ungas psykiska
halsa utvecklas pé ett oroande sétt, framfor allt galler
det flickors psykiska valméende. Understkningama
visar att flickor mér sémre for varje ér, frén ars-kurs
fyra fram till gymnasiet-. | forhallande till pojkarna ar
skillnaden markant.

Folkhalsocentrum fick i uppdrag att hitta nya vagar
for att vanda pé siffrorna. En nulagesbeskrivning
med analys av data gjorde att Boden och Hapar-
anda valdes till pilotkommunerna forSAM-projektet.
| samarbete med LTU analyserades kommunernas

mot den vetenskapliga forskning som finns kring f6-
rebyggande metoder. Kommunernas aktdrer erbjods
sedan stod for att andra arbetssatt och metoder.

Projektet har genomgéaende fokus pé genus, jam-
stélldhet och jamlikhet vilket har resulterat i samar-
beten med unga pé arenor dar unga ar. Kunskaps-
hojande insatser har gjorts for att lyfta kdbnsuppdelad
statistik och papeka vikten av att arbeta for dkad
jamstalld och jamlik halsa. Okat kunskap om norm-
brytande arbetssatt framjar den jamlika hélsan och
gor att stereotypa kénsmonster ifrdgasatts.

Kontakt: Bodil Larsson bodil.larsson@nll.se 070-353 13 04 Linda Moestam 070-212 39 81



ULRIKA HEGSTAM/FORALDRA- OCH BARNHALSAN
GEMENSAMT OCH JAMSTALLT FORALDRASKAP

Forskning visar att pappor i Sverige upple-
ver verksamheten pa moédra- och barnhal-
sovardscentralen som moderscentrerad.
Forskningen visar ocksé att pappor inte k&nner sig
forberedda pé att bli foréldrar och att stdd riktat till
blivande och nyblivha pappor behdvs.

Utifr&n forskningen har 1ansenheten for féréldra- och
barnhélsa valt att arbeta med att stdtta pappor/part-
ners till ett aktivt, gemensamt och jamstallt féraldra-
skap. En viktig del i detta arbete &r att bidra till bkad
kunskap om genus- och jamstalldhetsaspekter pa
foraldraskap och familiebildning.

Det &r angelaget att personal inom mdédra- och
barnhalsovarden &r medvetna om hur f&ders roller
uppmarksammas och att de har ett normkritiskt
perspekiiv.

Arbetet for ett gemensamt och jamstallt foraldraskap
riktas till b&de personal och foraldrar. Bade méan

och kvinnor ska i lika stor utstréckning bjudas in

och uppleva sig valkomna till moédra- och barn-hal-
sovarden i lanet. De ska f& svar p& sina frAgor och
behovet av stod i foraldraskapet tillgodosett. Dessa
insatser bidrar till ett mer jamstallt féraldraskap.

Kontakt: Ulrika Hegstam ulrika.hegstam@nil.se 0920-714 62
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LINNEA BYBERG OCH
ARBETSLAGET VANING
2 FRIA EMILIA | BODEN
SAMHALLET VI SKAPAR

Fria Emilia i Boden &r en grundskola som
drivs enligt filosofin som utvecklades i den
norditalienska staden Reggio Emilia. Filosofin
bygger pé att demokrati paverkar véart forhall-
ningssétt och var syn p& manniskan. Enligt Reg-
gio Emilia filosofin behdver varje individ f& utveckla
sin unika egenart.

Arbetet pa Fria Emilia i Boden genomsyras av
idén om att vi lar oss tillsammans och att varje
individs tankar ar viktiga. De arbetar aktivt med att
I&ta eleverna f& vidga sina uttrycksmajligheter via

alla sinnen. Méalet &r att alla elever, i sitt dagliga
skolarbete, ska f& uppleva jamn férdelning av
inflytande, talutrymme, &siktsutrymme oavsett kon
och status. Eleverna ska ocksa fa egna "verktyg”
for att kunna gora kloka val och bryta stereotypa
konsmonster. Eleverna ska f& kunskap som sina
unika maéjlighet att medvetet paverka samhaliskli-
matet. Eleverna ska ocksé fa trana pa att gora val
med béde sitt egna men och samtidigt kollekti-
vets basta for dgonen.

P& Fria Emilia i Boden har man valt att, i méjligas-
te mén, knyta inop skolans kursplan till kunskaps-
omréden. | skolarbetet har eleverna fatt uppleva
och reflektera kring de lokala, regionala, globala,
historiska, internationella, méangkulturella, ekolo-
giska, etiska, mediala och sociala perspektiven.

Kontakt: Linnea Byberg linnea.byberg@friaemilia.se 070 345 87 63
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SARA NILSSON
JAMSTALLDHETS-
KONSULT

Sara Nilsson jobbar med jamstalld-
het genom sitt féretag JAMSA. For
Sara Nilsson ar jamstélldhet en fréga for
alla som vill arbeta fér en hallbar framtid
vare sig det handlar om det egna fére-
taget, lanet, regionen eller Sverige som
rike. | dag jobbar Sara Nilsson framst
med sméa och medelstora féretag men
hon har &ven arbetat med jamstalidhet i
bland annat Férsvarsmakten, Angpanne-
foreningen och Arbetsmarknadsstyrel-
sen. Syftet med hennes arbete ar att
skapa forutsattningar for tillvaxt genom
jamstalldhet.

Sara Nilsson féreléser pé skolor och
arbetsplatser om jamstélldhet och saker
som bidrar till eller fér-hindrar att jam-
stélldhet kan realiseras. Genom JAMSA
vill hon hjélpa féretag med jamstalldhets-
ar-betet genom att sprida kunskap. Sara
Nilsson har kunskap och erfarenhet av att
arbeta med arbets-platsers vardegrund.
Hon poangterar att samtalsklimat, val av
samtalsémnen och de sétt vi behandlar
varandra péa bade kan bidra till jamstalld-
het eller forsvara den. Sara Nilsson har
nominerats tv& ganger i &r.

Kontakt: Sara Nilsson info@jamsa.se 070-5489859

LENA STURK
MED VINDEN | RYGGEN

Lena Sturk har arbetat med jamstalldhet ur

ett arbetsgivarperspektiv sen hon anstélldes
vid Pited Kommun 2003. Sedan 2008 har hon
aven arbetat med jamstalldhetsintegrering. Hennes
uppdrag ar att driva och stotta jamstalldhetsarbetet i
kommunen. Mélsattningen med arbetet ar att kom-
munens verksamheter ska vara jamstallda.

Arbetet med jamstéalldhetsintegrering startade 2008
efter ett beslut om att ansdka pengar fran Sveriges
Kommuner Landsting (SKL) for att jobba med héll-
bar jamstalldhet. Lena Sturk planerade arbetet med

en tydlig koppling till kommunens styrsystem, skrev
ansodkningar i tvé omgangar (2009 och 2011) och
drev sedan utvecklingsarbetet under hela projekt-
perioden. Lena Sturk har fortsatt att driva och stotta
arbetet med jamstalldhetsintegrering i kommunen
genom hélla utbildningar for att dka kunskapsnivan
och genom att strategiskt planera vad som behdver
gbras for att arbetet i kommunen ska fortsatta vara
framga@ngsrikt. Hon fungerar som stéd till politiker,
forvaltningschefer, ledningsgrupper och jamstalla-
hetsutvecklare. Lena fungerar ocksé som stod |
arbetet med att jamstalldhetsintegrera personal-
arbetet. Lena Sturks arbete bidrar till att skapa en
jamstélld organisation.

Kontakt: Lena Sturk lena.sturk@pitea.se 070-278 34 06



STRUKTURUM AB
JAMSTALLT FORETAGANDE |
JOKKMOKK

Andelen kvinnor som startar féretag ar farre an
man. Andelen kvinnor som startar féretag ar farre

an man och det finns skillnader i mans och kvinnors
forutsattningar for entreprendrskap. Omvérldens
attityder behdver forandras néar det géller att starta,
&ga och driva foretag. Ett mer kdnsneutralt synsatt
skulle starka kvinnors férutsattningar att starta och ut-
veckla sitt féretagande. En av nycklama for langsiktig
tillvéxt och diversifiering av ndringslivet i Jokkmokk &r
att bade kvinnor och man pé lika villkor kan bidra till
foretagsutvecklingen.

Strukturums arbete har bidragit till att férandra atti-
tyder hos kvinnor nar det géller att starta, &ga och
driva foretag. Kvinnor som driver féretag i Jokkmokks
kommun har blivit medvetna om olika verktyg fér

att utveckla sina foretag samt dka Ibnsamhet och
konkurrenskraft pa marknaden. Detta har lett till Okad
tilvaxt i foretagen och breddat naringslivet i kommu-
nen.

Mals&ttningen med Strukturums arbete &r att det

ska vara attraktivt for bade kvinnor och man att driva
foretag i Jokkmokk. De arbetar for att Oka kunskapen
om vikten av jamstalldhet och for att férandra det
lokala synséttet och varderingarna kring kvinnors och
mans foretagande. Det &r ett langsiktigt arbete, som |
forlangningen kan péverka och férandra strukturer pé
bade lokal, regional och nationell niva.

Kontakt: Ing-Mari Asteruv ing-mari.asteruv@strukturum.se Sandra Cerboni Sandra.cerboni@strukturum.se
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PAULA WENNBERG JAMSTALLDHET | IT-SEKTORN

Paula Wennberg, projektledare vid Centrum for
distans6verbryggande teknik (CDT) vid Lulea
tekniska universitet, har under langt tid initie-
rat och drivit insatser fér 6kad jamstalldhet i
Norrbottens IT-sektor. Syftet med insatserna &r att
b&de kvinnors och mans kompetenser och intres-
sen ska tillvaratas p& den norrbottniska arbetsmark-
naden och i branschens fortsatta utveckling. Mélet
med insatserna ar att dka andelen kvinnor i Norrbot-
tens [T-sektor och att férandra organisationskulturer-
na i mer jamstalld riktning.

Insatserna har genomforts i ndra samverkan mellan
naringsliv, akademi och samhéalle genom gemen-
samma behovsinventeringar, analyser, verktygs-
utveckling och férandringsinsatser. Insatserna har
kontinuerligt vidareutvecklats utifran uppnadda

erfarenheter, vilket bland annat resultaterat i initie-
ringen av Gender Contact Point som ar en specifik
verksamhet for att koppla ihop [T-féretag med ge-
nusforskare for gemensamma jamstalldnetsinsatser
(finansierat av Europeiska regionala utvecklingsfon-
den).

Ett flertal praktiska verktyg har tagits fram for jam-
stalldhetsinsatser i [T-sektorn (kan &ven anvandas

i andra sektorer), t.ex. Genusverktygslddan och
Genusappen som stod vid jamstalidhetsintegrering

i projekt, GED-scanner som stod till webbdesigners
och produktutvecklare for att motverka genusrelate-
rade férdomar och stereotyper, e-boken "Innovation
and gender” som beskriver hur effekter av jamstalld-
het och méngfald pé T-omradet inom béde akade-
min och néringslivet kan matas.

Kontakt: Paula wennberg paula.wennberg@Itu.se 0920-491285
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MARIA RAGNESTAM, KONSTMUSEET | NORR
SAMTIDSKONST, DEMOKRATI OCH YTTRANDEFRIRET

uttryck, gjorts hérda. Genom ett néra samarbete

Konstmuseet i Norr ar ett samarbetsprojekt mellan
Kiruna kommun och Norrbottens 1ans landsting
med uppdrag att visa samhallsengagerad och
kritiskt orienterad nyproducerad samtidskonst Gver
hela Norrbotten. Syftet ar att stimulera kreativt och
fritt thnkande, skapa debatt och gora konsten till
en levande och angelagen rost i det offentliga och
demokratiska samtalet. De olika konstprojektens
uttryck prévar och gestaltar samtidens karaktars-
drag och manniskors livsvillkor.

Konstmuseet i Norrs och projektledaren Maria
Ragnestam har sedan 2011 lagt grunden for en
verk-samhet dér olika roster, genom skiftande

med konstndrermna har Konstmuseet i Norr skapat
plats for olika konstprojekt i det offentliga rummet,
bade fér att konsten ska kunna visas pé flera olika
platser i lanet och for att den ska na varierande
malgrupper. Konstmuseet i Norr tar konsten fill
betraktaren och skapar en rérlig struktur som upp-
muntrar nya sétt att betrakta konst och vad

ett konstmuseum kan vara.

Konstmuseet i Norr vill med hjélp av konsten skapa
debatt och vara en levande och angeléagen rost

i det offentliga och demokratiska samtalet i hela
Norrbotten.

Kontakt: Catarina Lahti cala@kommun.kiruna.se 070-9588151
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PEDAGOGERNA PA ANGENS FORSKOLA
| FORSKOLAN BYGGER VI GRUNDEN

Pa Angens forskola lagger pedagogerna och
vardnadshavarna tillsammans grunden for bar-
nens jamstalldhetssyn. Det man medvetet och
aktivt arbetar med i férskolan kommer péa langsiktigt
att visa sig i skola och samhélle.

| ett medvetet jdmnstélldhetsarbete har man tagit
fram en likabehandlingsplan dér v&rdnadshavare,
barn och pedagoger var delaktiga. | férskoleverk-
samheten syns jamstalldhetsarbetet genom att
barnen delas in i mindre grupper, dér de l&ttare kan
upptacka nya kompisar. Sméa grupper ger utrymme
for fler att komma fram, majligheten att gbra sin rost
hord och att gora egna val. Genom att utveckla
miljén har kreativitet i smé grupper gynnats.

Storre spridning pa bamn, pedagoger och aktiviteter
har majliggjorts. P& detta satt minimeras konflikter
och alla far en stérre mojlighet att hdras och synas.
Pedagogema pa Angens férskola medvetandegdr
for varandra bemdtandet mot varje barn. Nar peda-
gogermna moter barnen vill de att barmen ska kanna
att de duger som de &r och blir bemétta p&4 samma
satt, oavsett forutsatiningar. De koncentrerar sig p&
barnens formégor och intressen istallet for vilket kon
de har. De fokuserar pé att visa att barnet &r viktigt.
"Vad roligt att just DU kommer till férskolan”.

Pedagogerna pé Angens férskola visar nyfikenhet
for alla barn och deras tankar genom att stélla fragor
och 1&ta barnen komma till tals.

Kontakt: Angen férskola angenforskola@gmail.com 0911-697362



LENA OSTERLUND/UDDENS FORSKOLA
FRAN JAMSTALLHETSARBETE TILL HBTQ-CERTIFIERING

Uddens férskola - En férskola
for alla! Uddens férskola har
under flera &r arbetat med genus
och interkultur. Forskolan ar
HBTQ-certifierad. Det har inneburit
nya kunskaper och dkat medve-
tenhet om vilka normer som &r
dominerade i samhé&llet samt hur
dessa normer paverkar mannisk-
ors sétt att forhalla sig till varandra
(vilka sétt vi uttrycka oss pa och
vilka vi anvander och hur vi tilltalar
varandra). | jamstalldhetsarbetet
p& Uddens férskola ar bemdtande
en viktig frdga.

Bemdtande handlar om samspel
mellan méanniskor, instaliningar
personer har till varandra och

hur dessa kommer till uttryck i
tal, handlingar, gester, ansiktsut-
tryck, tonfall, osv. Bra bemdtande
handlar valdigt mycket om att var
och en reflekterar Gver sitt eget
sprékbruk och beteende samt
hur de antingen inkluderar eller
exkluderar andra.

Det &r alltid den som &r i en pro-
fessionell roll som béar ansvaret fér
att bemotandet blir bra.

Varfér HBTQ-certifiering?
Forskolans verksamhet vilar pé
grundl&ggande varden om res-
pekten for mangfald och mansk-
liga rattigheter. | det ingér bland
annat att kritiskt granska samhall-
snormer, diskutera och ifrégasétta
dem.

Syftet med jamstalldnetsarbetet
pé& Uddens férskola &r att lagga
grunden for ett jamstallt samhalle
redan i smébarnséren.

Kontakt: Lena Osterlund lena.osterlund@skol.lulea.se 072-227 96 72
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LANSTEKNIK
MANSDOMINERAT
OCH JAMSTALLT

Division Lansteknik ar en lans-
organisation med uppdrag att
utveckla och férvalta lands-
tingets tekniska infrastruktur
och sakerstalla patientsak-

ra IT- och medicintekniska
I6sningar. Lansteknik &r en
lansorganisation med uppdrag

att utveckla och férvalta lands-
tingets tekniska infrastruktur och

sakerstalla patientsakra [T- och
medicintekniska losningar.
Divisionen &r en stodfunktion till
landstingets samtliga verksam-
heter. Genom att kontinuerligt
forbéattra och utvecklas bidrar
Lansteknik till en effektiv och séa-
ker verksamhet i landstinget, p&
sé sétt verkar de foér en god vard
och hélsa i Norrbotten.

P& Lansteknik vill man 6ka
kunskap om jamstalldhet och
jamlikhet for att skapa en arbets-
plats som &r attraktiv for bade
medarbetare, kunder och andra

samarbetspartners. Malsattningen
ar att jamstalldhetsarbetet ska ske
systematiskt,

P& lansteknik arbetar man aktivt
med vardergrund och forhall-
ningssatt. Genom att dka kunska-
pen om stereotypa forestaliningar
som utgér grunden for ojamstalld-
het vill man skapa en arbetsplats
som &r trivsam och passar alla
oavsett kdn, alder och bakgrund.

Kontakt: Anna Burstrom anna.burstrom@nll.se 0920-283 982
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TJEJJOUREN I LULEA
TJEJER STOTTAR TJEJER OVER ALLA GRANSER

Tjejjouren Luled bestar av tjejer med kunskap
och erfarenheter om det dagliga fértryck och
sexuella vald som méan och killar utsatter flickor
och unga kvinnor i vart samhaélle for.

Tigjjouren Luled bestér av tjejer med kunskap och
erfarenheter om det dagliga fortryck och sexuella
vald som mén och killar utsétter flickor och unga
kvinnor i vart samhalle fér. Utifrdn egna erfarenheter
ger de stod, rad och hjélp till tiejer och unga kvinnor.
Tigjjouren paverkar ockséa samhallsdebatten for att
Oka jamstalldheten i samhaéllet och férebygga vald
mot unga kvinnor.

Tiejjouren bildades 1998 for att starka, stotta och
peppa unga tiejer och kvinnor. Den ska vara en rost
for de som inte sjalv kan gora sin rost hord, Pa den tiden fanns det ingen férening som riktade sig till tiejer
och som kunde jobba férebyggande ute i samhéllet. Det blev snabbt stor efterfragan, fran framfér allt
skolor, om hjélp att synliggora det sexualiserade valdet som killar och méan utsétter fiejer och unga kvinnor
for dagligen.

Tigjjouren arbetar i samverkan med Radda Bamens projekt Karleken ar fri som handlar om hedersrelaterat
vald dar de tilsammans med myndigheter och andra ideella féreningar genomfért en tumé bland Luleés
hogstadie- och gymnasieskolor. Tiejjouren arbetar utdtriktad genom att finnas néarvarande pé sportevene-
mang, musikfestivaler eller omrédesdagar.

Mélsattningen med arbetet ar att paverka samhélisdebatten i syfte att dka jamstalldneten i samhallet och
férebygga vald mot unga kvinnor. Tjejer och unga kvinnor kan idag féar stéttning i olika former, via stéd-
chatt, mejl eller via fysiska moten.

Kontakt: kontakt@tjejjourenlulea.se
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CHARLOTTE LINDMARK
INTE AR DET BRA
MEN DET KAN BLI VARRE

Forestallningarna om vad som ar lampligt
fér kvinnor och man ar begransande, inte
bara fér individens méjligheter till utveck-
ling, utan ocksa for féretag, organisationer
och samhallet i stort. Att fbrandra detta har
varit en bérande drivkraft for Charlotte Lindmark
sen hon borjade arbeta professionellt med
teater. | sina teaterproduktioner och tjanster vill
hon belysa, vanda och ifrdgasétta strukturer och
maktforhéllanden mellan k&nen. Hon skildrar
béade det absurda med stereotyper och utmanar
det grénssattande med normen av hur "en
kvinna eller en man ska vara”.

Genom &ren har hennes signum blivit att genom
humor, allvar och dramatisering fangar publiken.
Med gestaltning som verktyg skapar hon en
"lamstalldhetsnyfikenhet” som ar viktigt eftersom
teater ménga génger reproducerar konsstereo-
typer med uppsattningar av gamla verk.

Malet med verksamheten &r att genom igenkan-
ning och humor f& individer och grupper att fun-
dera och reflektera kring normer och pé sé satt
bidra till ett mer jamstallt samhélle dar kvinnor
och mén har samma makt att forma samhéllet
och sina egna liv.

Glugg Produktion tror att alla, i forlangningen,
vinner p& att leva i ett jamstallt samhéalle. Och
att forandring skapas framst genom handling.
Darfor tar Charlotte medvetet uppdrag och &r i
sammanhang for att visa att kvinnor kan synas,
horas och har ratt att agera pa& samma villkor
som man.

Kontakt: charlotte@gluggproduktion.se 070-681 89 21
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RFSL LULEA OCH
NORRBOTTEN
RFSL FORANDRAR
NORRBOTTEN -ETT
JAMSTALLT OCH
MANGFACETTERAT
LAN

Foéreningen RFSL (Riksférbundet for
homosexuellas, bisexuellas, trans-
personers och queeras rattigheter)
Lulea och norra Norrbottens Ian har
funnits sedan 2011. Foreningen bestér
av aktivister, en styrelse och tva heltids-
anstallda. RFSL arbetar med normkritiskt
férandringsarbete déar frAgor som ror
HBTQ, jamstalldhet och rasism stér i
centrum. RFSL vill skapa ett lan dar du,
oavsett vem du &r, ska ha samma moj-
ligheter och réttigheter som alla andra.
De arbetar 16r att Norrbotten ska bli ett
jamstalit och mangfacetterat [an dér alla
kan leva och verka pa lika villkor. For de
som jobbar inom RFSL &r jamstalldhet
en vasentlig frAga som genomsyrar hela
verksamheten.

Sedan foéreningen bildades har den arbe-
tat aktivt med jamstalldhetsfragor. Jam-
stélldhet handlar om att alla méanniskor
ska ha samma férutsattningar att paverka
sitt eget liv, cavsett vem du &r eller hur du
véljer att definiera dig.

Foto: Erik Holmstedt

Dérfor lyfter de fram frégor som ror kdn och genus, men
ocksé fragor som berdr andra aspekter som identitet,
sexualitet, etnicitet och religionstillndrighet. Alla aspekter
samverkar och &r vasentliga for hur vi arbetar med och
forstér jamstalldhetsfragor.

Kontakt: RFSL annelie@lulea.rfsl.se 0728574415
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SOPHIE
GUNNARSSON

NAR DET PRIVATA

BLIR PUBLIKT OCH DET
PUBLIKA BLIR POLITIK

Sophie Gunnarssons jamstalld-
hetsarbete i Lulea startade nar

hon flyttade till Luled 2006. Som
verksamhetsledare pa RFSL jobbar
hon dagligen med jamstélldhet och
fradgorna genomsyrar hela hennes liv.
Sophie Gunnarssons jamstalldhetsarbete
i Luleé startade nar hon flyttade till Lule&
2006. Som verksamhetsledare p&4 RFSL
jobbar hon dagligen med jamstalldhet
och fragorna genomsyrar hela hennes liv.

For Sophie Gunnarsson handlar jam-
stélldhet om att alla méanniskor ska ha
samma forutsattningar att paverka sitt
eget liv, oavsett vern man ar eller hur man
definierar sig. Darfor ar det viktigt att lyfta
fram frAgor som rér k&n och genus, iden-
titet, sexualitet, etnicitet och religionstill-
horighet. Alla aspekter samverkar och ar
vasentliga for hur man arbetar med och
forstar jamstalldhetsfragor.

Sophie Gunnarsson och RFSL vill
underlatta for HBTQ-personer att leva

i Lule& och lanet. Mélsattningen &r att
sétta Luled pé kartan som en HBTQ-van-
lig plats och genom olika projekt och
arrangemang skapa trygga motesplatser,
vacka opinion och utmana normerma i
samhéllet.

Foto: Andreas Harnemo

Maélet f6r Sophie Gunnarssons jamstélldhnetsarbete &r att
skapa ett inkluderande dppet samhallsklimat i Luled och
Norrbotten.

Aven om hon anser att malet delvis ar uppfyllt papekar
hon att det inte &r ett arbete som har ett slut utan att det &r
nagot som maéste fortsétta att bedrivas i ma nga ar fram-
Over. RFSL:s langsiktiga mél &r att de som organisationen
inte ska behdva finnas. | ett jamlikt och jamstallt samhélle
behdvs ingen pridefestival.

Kontakt: Sophie Gunnarsson sophie@lulea.rfsl.se
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HELENA
KARLBERG
MAGMA

SAMVERKAN FOR
JAMSTALLDHET

Inspirerad av filmen ”Pay it
forward” (2000) grundade
Helena Karlberg Magma.
Magmas syfte &r att féréandra
genusstrukturerna i samhaéllet
genom att synliggbra kvinnor
inom politik, kultur och n&ringsliv.
Magma ar bade ett natverk foér

kvinnor i karridren och ett socialt
natverk dar dessa kvinnor méter
andra kvinnor som stér langt fran
arbetsmarknaden. P& sé sétt fér
manniskor b&de en start och en
nystart i arbetslivet och privatlivet
efter till exempel sjukskrivning,

arbetsldshet eller funktionshinder.

Magma verkar for att bryta
stereotypa kbnsmbnster och
stdder darfor arrangemang som
Lule& Pride och Iyfter aven fragor
i amnet genom forelasningar och
workshops. Under 2013-2015
var Magma med i Lule& tekniska
universitets forskningsprojekt

Genusdriven social innovation.
Social innovation innebar nya
varor, fjanster och metoder

som ar utvecklade pé ett socialt
inkluderande s&tt och som leder
till social féréandring och &r en vag
till jamlik och jamstalld regional
tillvaxt,

Magma anses nu vara en av
Sveriges ledande organisationer
inom genusdriven social innova-
tion.

Kontakt: Helena Karlberg helena.karlberg@svid.se 072 858 06 24
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Kriterier och beddmning

Sveriges jamstalldhetspolitiska mal om att kvinnor och
man ska ha samma makt att forma samhallet och sina
egna liv har utgjort kriterier fér priset. Ansékningar och
nomineringar bedéms efter deras koppling till det éver-
gripande malet och de fyra delmalen.

e Enjamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och méan
ska ha samma réatt och majlighet att vara aktiva medoorgare
och att forma villkoren for beslutsfattandet.

e Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och mén ska ha samma
méjligheter och villkor i frédga om utbildning och betalt arbete
som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

e Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbe-
tet. Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och
ha maojligheter att ge och f& omsorg pé lika villkor.

e Mans vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och méan, flick-
or och pojkar, ska ha samma ratt och maojlighet till kroppslig
integritet.

Ovriga beddmningskriterier &r hur arbetet har medverkat till
att bka kunskapen om jamstalldhet i samhallet och om det
medverkat till att bryta stereotypa kénsmodnster genom att
synliggora eller motverka dessa.

Sist men inte minst, finns ytterligare ett kriterium som géller
for jamstalldhetsarbete som skett i kommuner och landst-
ing. Det handlar om den Europeiska deklarationen foér jam-
stalldhet mellan kvinnor och méan pé lokal och regional niva,
CEMR-deklarationen. | Norrbotten har samtliga 14 kommuner
antagit deklarationen liksom Norrbottens 1&ns landsting. For
deras ansokningar/nomineringar finns alltsé &ven kriteriet hur
val arbetet ar kopplat till CEMR-deklarationens principer och
artiklar.
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Vad tar du med dig Vad ar nasta steg i ditt
fran dagen”? jamstalldnetsarbete”
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