Fler man 1 forskolan
— blir det jamstallt da?

Aktuell Skolpolitik 2017
Pitea 30/8 2017

Per-Hakan Taavo forskollarare
Urban Eriksson forskollarare
Tobias Skogsberg barnskotare
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Var bakgrund

2014 startade vi vart nuvarande natverk och beslutade oss tidigt i
samrad med verksamhetschef och verksamhetsutvecklare for
forskolorna i Lulea att fokus for vart natverk ska ligga pa

- Behalla de man som redan finns i forskolorna.
- Rekrytering
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Vart syfte

Intern verksamhet

- Att skapa VI kansla mellan alla man i forskolan.

- Att finnas till som stdd for varandra, utbyta tankar och
erfarenheter runt vart arbete.

- Agera som mentorer for nya man i forskolan.

- Erbjuda foérelasningar och kompetensutveckling.

Extern rekryterande verksamhet
- Traffa bade gymnasieelever och studenter fran LTU under

deras studier.
- Kontakt och traffar med arbetsférmedling och syokonsulenter.

- Delta i ett riksovergripande projekt om att fa fler man att vaga
och vilja arbeta pa forskolan.
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Forvantningar som vi man i Lulea
moter ute pa forskolorna.
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”Vi ska ha riktiga man som arbetar
i forskolan” Christian Eidevald
forelasning i Luled 20160215

Att skapaen

verksamh.et I Att sta for en rakare kommunikation i
snickarhérnan personalrummet

Att vara en extra
vaktmastare, skruva

Att paverka stamningen pa upp hyllor

arbetsplatsen/yrkeskulturen

Att lyfta och bara tunga saker

Vara teknikintresserad Att vara en

forebild for de
busiga pojkarna

Lpfo 98
”Forskolan ska motverka traditionella
konsmonster och konsroller”.

Att vara manlig forebild for
de barn som inte méter man
I sin familj.

Att vara ”Sportkillen”
Organisera lopning,
fotboll, innebandy,
skridskoskola och skidlopp

Att installera elektronik

Att vara sprakror for kollegorna —
stalla obekvama fragor till chefen

Film fran SKL om manlighet med Per-Hakan Taavo gl
®

LULEA KOMMUN


https://youtu.be/FBacJubMqHQ

Vilken typ av manlighet i forskolan signalerar filmen?

Det blir inte automatiskt jamstallt bara for att det kommer in fler man |

forskolan utan férskolan maste aven i fortsattningen arbeta med
genus och jamstalldhetsfragor.

Vi som jobbar i forskolan maste ocksa vara medvetna om att de
arbetsuppgifter man utfor eller blir dlagda att utfora ocksa kan

paverka uppfattningen om vilka arbetsuppgifter som ar manligt
eller kvinnligt kodade.
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Statistik Man 1 forskolan

Av forskolans pedagogiska personal ar ca 4% man, en siffra som |
princip varit samma de senaste 45 aren.

Lulea har idag ca 3% man i forskolan av totalt 817anstallda.
Umea sticker ut med ca 8% man i férskolan.

Det kommer beho6va rekryteras ca 50 000

forskollarare och barnskotare fram till ar 2023 pa grund av
pensionsavgangar.

ldag finns det strukturer i samhallet som verkar exkluderande for
halva befolkningen, detta maste vi hjalpas at att férandra.
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Den europeiska jamstalldhets deklarationen
CEMR —deklarationen — artikel 6,9,13 och 16

Rekommendation att alla Europas kommuner, landsting och regioner
ska underteckna deklarationen och offentligt ta stallning for att principen
jamstalldhet ska rada mellan kvinnor och méan inom sina
verksamhetsomraden genomfora sina ataganden enligt deklarationen.

Samtliga 14 kommuner i Norrbotten har valt att underteckna
deklarationen vilket ar unikt for ett 1an i Sverige!

Lulea kommun har valt att lagga in CEMR-deklarationen i
sina styrkort.
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http://webbutik.skl.se/sv/artiklar/den-europeiska-deklarationen-for-jamstalldhet-mellan-kvinnor-och-man-pa-lokal-och-regional-niva.html

Den europeiska jamstalldhets deklarationen
CEMR —deklarationen — artikel 6,9,13 och 16

Artikel 13:3

"Undertecknaren ar medveten om nodvandigheten av att avskaffa
stereotypa uppfattningar om kvinno- och mansroller i alla former av
utbildning. Undertecknaren forbinder sig att,

nar det ar lampligt, i detta syfte vidta eller framja foljande atgéarder:
 genomfora sarskilda insatser for att uppmuntra
icketraditionella karriarval”

Lulea Kommun — Barn och utbildningsforvaltningen har valt att
satsa 15% av en heltidstjanst pa vart natverk som sarskild insats
for att uppmuntra icke traditionella karriarsval.

Hur ser det ut i din kommun?

Hur ser det ut 1 andra branscher?
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Gruvindustrin

Ar 2005 lag man mellan 3-6% kvinnor i
gruvindustrin.

Boliden har idag 18% kvinnor anstallda, deras mal ar
20% anstallda kvinnor till ar 2018

LKAB har idag 20% kvinnor anstallda, deras mal ar
25% anstallda kvinnor till ar 2020

Detta | jamforelse med andelen man som i forskolan
legat konstant pa 4% sedan 70 talet.

Varfor lyckas man att rekrytera kvinnor till gruvindustrin?
Vad kan vi lara av gruvindustrin?
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Boliden

Ledningen satte malet att fa 20 % kvinnor anstallda innan 2018.

"Att fa balans mellan konen ar ett tankesatt som maste
genomsyra alla ledare”.

Stotta man och kvinnor ekonomiskt under foraldraledigheten.

Fokus pa att kvinnor kan gora karriar i foretaget.

Rekrytering — allt fran kravprofilen pa befattningen till hur
de utvarderar kandidater maste genomsyras sa de inte
faller in i gamla monster.

Interna program for natverkande och erfarenhetsdelning
mellan kvinnor i fOretaget.
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Till alla er beslutsfattare...

Att fa balans mellan kdonen ar ett tankesatt som maste
genomsyra all verksambhet.

Vi behover komma at de strukturella hinder som gor att
man inte valjer kvinnodominerade yrken.

FOr detta kravs samarbete mellan kommunerna och en

tydlig vilja fran politiker och tjansteman att avsatta
resurser.

Vi, Man i forskolan, kan jobba i det lilla sammanhanget,
men for att na resultat kravs det samarbete och langsiktighet.

Tack for oss!

MAN | FORSKOLAN %
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