For ett mer jamstallt Norrbotten dar kon inte avgor ungas framtid och fler kan ga sin
egen vag och forverkliga sig sjalva har. Inte nagon annanstans.

www.facebook.com/gadinegenvag/ och www.gddinegenvag.se



http://www.facebook.com/gadinegenvag/
http://www.gådinegenväg.se/

Kﬁnssegregerad arbetsmarknad

Forvdrvsarbetande kvinnor och man efter bransch ar 2013.

Norrbottens ldan, Procent

BYGGVERKAMHET

TRANSPORT OCH MAGANISERING
TILLVERKNING OCH UTVINNING
ENERGIFORSORINING; MILJOVERKSAMHET
JORDBRUK, SKOGSBRUK, JAKT, FISKE

FASTIGHETSVERKSAMHET

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION
FORETAGSTJANSTER

OFFENTLIG FORVALTNING OCH FORSVAR
HANDEL

NARINGSGREN OKAND

KULTURELLA OCH PERSONLIGA TJANSTER
FINANS- OCH FORSAKRINGSVERKSAMHET
HOTELL- OCH RESTAURANGVERK SAMHET
UTBILDNING

VARD OCH OMSORG; SOCIALA TIANSTER

. KVINNOR

M



Konsekvenser av en kﬁnsegregerad
arbetsmarknad

Olika arbetsvillkor for kvinnor och man.

Loneskillnader mellan kvinnor och man, oférklarlig 16neskillnad pa

5,8 procent.
Paverkar pensionen.
Fler man an kvinnor ar chefer.

”Glastaket”

Kénsuppdelningen speglas aven i féretagande.



Alla som arbetar i skolan ska bidra till att elevens studie- och

yrkesval inte begréinsas av kon eller av social eller kulturell

bakgrund. (LGR11 §2.6)



Genus och jamstalldhet ar centralt i skolan, finns i lagmassiga
och strategiska ramverk (Skollagen, diskrimineringslagen och i

laroplaner) som skolan ska torhalla sig till.

Baserar sig pa Sveriges jéimstéilldhetspolitik och det
6vergripande malet: kvinnor och man ska ha samma makt att

forma samhallet och sina egna liv.



Jamstalldhetspolitiska delmal

1. En jamn férdelning av makt och inflytande
2. Ekonomisk jamstalldhet
3. Jamstalld utbildning
4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

5. Jamstalld halsa

6. Mans vald mot kvinnor ska upphora



Jamstalldhetspolitiska delmal

3. Jamstalld utbildning
Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma méjligheter och

villkor nar det galler utbildning, studieval och personlig utveckling.



Examinerade fran yrkesprogram i Norrbotten
|asaret 2016

H Tjejer mKillar

EL & ENERGI 9,5 90,5
FORDON & TRANSPORT 11,5 88,5
HANTVERK 100 {
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Programmen Handel och administration, VVS och fastighet samt riksrekryterande finns inte med
pga. farre an fem personer av underrepresenterat kon.



Examinerade fran hogskoleforberedande

program i Norrbotten
|asaret 2016

B Tjejer EKillar

EKONOMI 64,1 35,9
ESTETISKA
HUMANISTISKA
NATURVETENSKAP

SAMHALLSVETENSKAP

TEKNIK
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H Killar M Tjejer =—Andel med hogskoleutbildade foraldrar



* Ettav 19 gymnasieprogram har en jamn kénsférdelning

* 7 program, samtliga yrkestorberedande ar starkt

konssegregerade.
* Foraldrar till elever som laser pa studieforberedande
gymnasieprogram ar i betydligt hogre grad sjalva
hogskole /universitetsutbildade.



Att folja normen ger fordelar.

Att bryta mot normen leder ofta till ifré’tgaséittande och kritik.

De som viljer enligt normen och viljer traditionellt kan paradoxalt nog

ses som sjéilvstéindiga och ”fria” i sitt val.



Ménga elever havdar att det ”egna intresset” styr studievalet

och vill inte kannas vid att studievalet eller yrkesvalet

péiverkas av kénsstereotypa férestéllningar.

(Sandell, 2007)



Normkritik ar ett Verktyg for att synliggéra normer och makt.

Med normkritik problematiseras normer istallet for den som

avviker.

Normer ger upphov till diskriminerande strukturer, med

normkritik kan det forandras.



Hur utmanar jag och bryter
k(')'nsstereotypa val eller
bandlingar? Hur utmanarjag

mind egna och elevernas

forestdllningar om kon, klass,

yrken och arbetsliv?




Exempel 1: Amina

» Amina stdr infor sitt gymnasieval. Amina bor i en forort
till Stockholm och har ingen studietradition hemifrdn
och det har varit kdmpigt i flera dmnen senaste dret.
Hennes bdsta kompisar ska vdlja Barn och fritid och
Hantverk. Pd fritiden tycker Amina om handboll, att
spela dataspel och rita. Hennes mamma jobbar inom
vdrden och pappa har egen butik. Studie- och
yrkesvdgledaren Asa har forstdtt att Amina nog haft det

jobbigt och rdder henne att vdlja ndgot "hon klarar av”.



Exempel 2: Jesper

P Jesper gdr i 9:an, har bra betyg och mdnga fritidsintressen.
Ett av hans stora intressen dr hockey och han tillhor de
bdsta i sitt lag. Han har mdnga kompisar och de flesta

funderar pd natur, teknik eller samhdlle, men Jesper dr
tveksam. I ett samtal med sin Ildrare sdger han att gillar att
arbeta praktiskt ddr man ser direkta resultat och att han
tycker om att prata och vill arbeta med mdnniskor. Ldararen
tycker att samhdlls skulle kunna vara ndgot, dd kan han
plugga vidare pd hogskolan sen, hinner med hockeyn och sd

fd’r han ju sdllskap av mdnga kompisar ocksd.



ldentifiera normer

Vilka normer finns i sammanhanget?

»

Vilka forgivet taganden har Amina respektive Jesper gjort, vad ar "sjalvklart

for den har eleven géllande deras framtid, som inte nédvandigtvis stammer?

Vilka normer och forestdllningar har studie- och yrkesvagledaren,

ldraren, du sjalv? Vilka tankar far jag utifran beskrivningen?

Skulle jag bemota dem p& samma sdatt om rollerna var omvdnda?



Om du titta

mobil kan dusead

ska forestalla kvin
annorlunda 3n de sO

man. Emojisarna som
kvinnor sminkar sig och fi
medan de som ska forestal
ofta har ett yrke,

eller polis.

(1i0S 10 som kom ; september 2016 kom ny3 mer
jﬁmsﬁllda emoijis. | den ny3 skaran finns tjejer som
jobbar, hbtg-flaggan och familjer med ensamstiende
foraldrar. Hurra!)



https://www.facebook.com/gadinegenvag/
http://www.gådinegenväg.se/

Material inom
informationssatsningen:

Jamstalldhetsanalysen,
populdrbroschyren G4 din
egen vag!, en verktygsldda
med samtalskort for skolan,
en Facebooksida samt
hemsidan dar allt material
finns.



https://www.facebook.com/gadinegenvag/
http://www.gådinegenväg.se/

Tack for mig!

Kontaktuppgifter:

Malin Stenman, Lansstyrelsen i Norrbottens lan
010 —22 55 295

malin. stenman@lansstyrelsen. se



