Kan ett normkreativt forhallningsséatt bidra till
att framja ungas halsa?

Aktuell skolpolitik 2017

Linda Moestam, genusvetare och processledare
Folkhéalsocentrum
Region Norrbotten
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Normkreativt forhallningssatt:

Vad ar det, vad syftar det till och hur
kan det anvandas?

Och framforallt - behovs det verkligen?
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Att starta forandringsprocessen
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SAM, samverka, agera, motivera

Framja halsa hos barn och unga och forebygga psykisk ohalsa 0-20 ar
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— ett forhallningssiitt

idigt i projektprocessen blev det aktuellt att lyfta fram négra
s';f;ﬂ,'.d: perspektiv som sedan kom att vila som en integrerad

15d trad genom allt arbete inom projektet.
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Effekter av SAM

« SAM har hjalpt kommunerna att se over sitt arbete gallande barn och unga pa ett mer
normbreddande satt och har bidragit till mojligheter att utveckla arbetet.

« Genom SAM kopplas manga aktorer samman i ett starkt samarbete med syfte att 6ka och
starka delaktighet inom och mellan olika aktorer - fler ser vad som behovs.

« Under pilotprojektet har larande exempel pa hur psykisk ohélsa kan forebyggas for fler an
endast flickor och pojkar lyfts fram, exempel som nu visar vagen for andra kommuner.

« SAM integrerar normbreddande perspektiv inom omradet psykisk hélsa, suicidprevention och
jamstalldhet, visar p4 samband och uppmuntrar till fler samarbeten inom omradena.

« Arbetet bidrar till att bryta tystnad och stigmatisering géllande fragor kring psykisk ohéalsa och
far fler att vilja vara en del av det forebyggande arbetet.
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Jamstalldhet = Jamstalldhet handlar om jamlikhet mellan
kvinnor och man som ska ha samma mdjlighet att forma
samhallet och sina egna liv.

Jamlikhet = Jamlikhet handlar om att manniskor oavsett
bakgrund ska ha samma och lika rattigheter.
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Ledsen och nedstamd ofta eller alltid (kalla:Halsosamtalet i skolan)
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Intersektionalitet

Sexuell laggning

Etnisk tillhrighet

Alder

Kodnsidentitet

Kvinna

Man

Funktionsnedsattning

Kénsuttryck

Religion

Trosuppfattning
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Intersektionellt normbreddande
angreppsatt pa psykisk (o)halsa

= Olika sociala faktorer som paverkar en ung manniskas halsa

Inte bara ung utan ocksa paverkad av
socialt kapital

socioekonomisk situation
konsidentitet och uttryck

sexuell laggning

alder

religion

funktionsvariation

m. fl.

= Paverkar mojlighet till inflytande, delaktighet, makt och livsutrymme och framférallt, det
paverkar halsan.
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Normkreativitet, normkritik,
normbreddande

Fokus pa normer, inte normbrytare
Synliggdr normgruppens fordelar

Ifrdgasatta de normer som skapar ojamlikhet
Granska sin egen position

Visa pa foranderlighet
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Hur kan en anvanda
begreppen, forhallningssattet?

Att arbeta normbreddande - vad kan det betyda for
dig i din yrkesroll?

Diskutera en enda sak som just du kan gora for att
framja mer jamlika villkor f6r barn och unga, direkt
och/eller indirekt
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Hur normer paverkar - vilka ser vi (inte)

- Paverkan pa hélsolaget?
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- varfor ser svaren sa olika ut och vad ar det som gor att just killarna inte tycks beratta hur
det ar?
Gar det att stélla specifika fragor for att na just killar?
Och hur nas ovriga?
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"Att spela vanlig”

Nagra orsaker bakom pojkars osynliga svar:
- Saknar ord for att beratta hur det &r och en tillhérande ovana att prata om kanslor
- Traditionella konsroller, att inte kdnna efter, inte vara sarbar

- Ar det for svart far en “fixa det”

- Skolhalsovarden, larare och évriga vuxna i pojkarnas narhet vet inte vilka andra signaler
pa psykisk ohalsa som en ska vara uppmarksam pa och riskerar att avfarda andra slags rop
pa hjalp

AUl d/
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Skillnader | halsolaget ar stort

= Unga transpersoner ar en sarskilt utsatt grupp for psykisk ohéalsa och sjalvmord.

Varannan transperson mellan 15 och 19 ar har allvarligt 6vervagt att ta sitt liv. 40
procent har allvarligt férsokt.

= | Norrbotten uppger ca 17 % av flickorna i 8k 1 pa gymnasiet uppger att de ofta eller
alltid ar ledsna eller nedstamda till skillnad fran ca 4 % bland pojkarna

= Vanligast att unga flickor/kvinnor vardas for sjalvskadebeteende

= Vanligast att kvinnor soker hjalp for psykisk ohalsa samt ar de som vardas inom
psykiatrisk slutenvard

= Sjalvmord ar den ledande dodsorsaken bland man mellan 15 och 44 ar i Sverige.
Varfor ar det s& har? — Forskning tyder pa att den starkaste normen att bryta mot fran i

vart samhalle ar konsnormen. Men sedan ar det inte bara att avvika i siq som ar
problematiskt, utan att avvika och behéva mota samhallets reaktioner pa det.

Kélla, Karolinska institutet, Folkhadlsomyndigheten
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Normkritiska genusperspektiv pa ungas
halsa bidrar till att

> Bredda bilden och forstaelsen av vilka som riskerar att
drabbas av psykisk ohalsa

> Underlattar for att i tid utveckla forebyggande arbetssatt
for att na barn och unga innan det gatt for lJangt
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https://www.mucf.se/unga-hbtg-personers-halsa

Identitetsstarkande och halsoframjande
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https://www.mucf.se/unga-hbtq-personers-halsa

Att gora en normbreddande analys:

« Vilka normer &ar det vi forhaller oss till?

« Vilka syns i statistiken? (Och hur paverkar mina normer/forestallningar de som faktiskt far
synas?)

* Vems halsa talar vi om?

» Vilka ar dessa "alla”?

« Vem slipper bli ifrdgasatt?
* Vem slipper komma ut och forvantas beratta sin historia?

* Vem kan enkelt anvanda lokalerna?
* Vem &r en sjalvklar del av gemenskapen?
« Vem kan kanna igen sig i samtalen i fikarummet, i samtalen pa rasten?

« Vem far igenom sina forslag?
» Vilka normer styr hur handlingsplaner/strategier/styrmedel ser ut?

« Vem far formulera problemen?
« Vems asikter tas pa allvar?

« Vem utgar vi ifran nar vi planerar verksamheten?

« Vilka kommer nds av vara insatser?
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Medskick och rekommendationer for att
framja arbetet med jamstalldhet och jamlikhet

Fragor och sarskilda angreppsatt som “riktas” till en viss
malgrupp” tenderar att forstarka och bekrafta normer istallet for
att 6ppna upp och inkludera fler.

Darfor foreslas att:

Inféra normkreativt inslag vid varje personalmoéte. Lyfta en
spaning, en fraga, synliggoéra och levandegora.

Att genomgaende fundera 6ver vad det &r som inte skrivs ut,
som inte sags, som inte syns. ("konsstereotypa”, "gangse
normer” "flickor och pojkar” etc)

Kompetensutveckling fér professioner som stdd vid sin
yrkesutovning.

Sprida metoder som finns att anvanda for att na just mer
generella angreppssatt - tidiga, tillgangliga insatser.
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Internt arbete

» Granska och vid behov justera den nuvarande situationen
(arbetsmiljon, rutiner, informationsmaterial, blanketter, osv)

» Granska och vid behov justera styrdokument (jamstalldhets- och
mangfaldsplaner, rekryteringspolicyer och rutiner,
antidiskrimineringspolicyer, osv)

- Etablera rutiner for det kontinuerliga arbetet (sdsom hur en
introducerar nyanstallda, skaffar ny kunskap)

- tank normbreddande i allt.
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Gl

@ www.sverigesnationalparker.se/park/farnebofjardens-nationalpark/nationalparksf:
Djurliv | Nati...

(31) Trans oc... Sommarvard... (24) Paddla... f

CEMR - S8K... | Prémleden 15

X

Vilket kon har du? Med kéon menar vi konsidentitet,
alltsa det kon du sjalv kanner dig som.

Kvinna
Man
Annat/bade man och kvinna

Vill ej svara
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Att ta med sig
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https://www.youtube.com/watch?v= ONgNmdD4PO0
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https://www.youtube.com/watch?v=_ONqNmdD4P0

TACK!

Jag ser fram emot era fragor, kontakta mig
garna.

Linda Moestam, genusvetare och
processledare

Folkhalsocentrum
Region Norrbotten

070-212 39 81
linda.moestam@norrbotten.se

www.norrbotten.se/sam
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