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Samverkan for jamstélldhet i Norrbotten

Samverkan for jamstalldhet i Norrbotten bestar av representanter fran Lansstyrelsen i Norrbottens Ién, Region Norrbotten,
Lulea tekniska universitet, Norrbottens Kommuner.
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Darfor premierar vi arbete for jamstalldhet

Jamstalldhetsarbete ar nddvandigt for tillvaxt
och utveckling av lanet, jamstalldhet ar bra for
alla. Med jamstalldhet menas att tjejer och killar,
kvinnor och man har samma majligheter och
rattigheter. Darfor vill vi beldna de som fram-
gangsrikt jobbar for att skapa jamstélldhet. Idén
till priset vacktes nar regionala aktorer bdrjiade
samverka och uppméarksammade vilken roll
jAmstalldhet spelar for Norrbottens utveckling.
Ett aktivt jamstalldhetsarbete bor darfor fa ta

F&rra arets vinnare:

plats, uppmarksammas och belénas som annat
utvecklingsarbete. Priset delades ut forsta
géngen 2014.

Nér sista datum for ansokan till arets pris
hade passerat hade 22 ansotkningar och nomi-
neringar inkommit. En arbetsgrupp har beddémt
dem utifrén de kriterier som ar uppstallda for
priset. Slutligen &r det en jurygrupp som utser
Norrbottens bésta jamstalldhetsarbete 2018.

Kvalitetskedjan | Pited kommun

| Pited kommun ska alla verksamheter
genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv.
Genom Kvalitetskedjan har kommunen
bland annat infért kénsuppdelad statistik i
sina arsredovisningar.

2009 fick den nystartade arbetsgruppen
Kvalitetskedjan med representanter fran alla for-
valtningar, i uppdrag av kommunchefen att leda
och utveckla Pited kommuns styr- och lednings-
system. Det utgér fran en verksamhetsplan samt
en policy for kvalitetsarbete som beslutas av
kommunfullmaktige.

Malet ar att sprida Piteas jamstéalldhets-
arbete till andra kommuner och vara ett stod i
deras arbete med jamstélldhetsintegrering. Den
strukturerade kvalitetskedjan har gett tydliga
resultat, exempelvis i att synliggora skillnader

i statistik, uppfélining och analyser med
jamstalldhetsperspektiv.

Det kan i sin tur ocksa ge ett tydligt underlag
for arbete med &tgarder som leder till ett
forandrat beteende av kdnsmonster inom en
organisation.

Kvalitetskedjan har bland annat bidragit till
konsuppdelad statistik i arsredovisningarna.

Ur motiveringen

Kvalitetskedjan &r en viktig del av den réda trad

i Pited kommuns flerariga, malmedvetna och
systematiska arbete med jamstalldhet som pa ett
féredémligt sétt integrerar jamstélldhetsarbete
fran hégsta niva ut i sina olika verksamheter.
Arbetet utvecklas kontinuerligt och genererar
konkreta resultat!

Konstnaren bakom priset

Vinnaren av jamstalldhetspriset far

100 000 kronor och en skulptur skapad av
Kerstin Hedstrom. Hon &ar konstnar och
jobbar med det hon kallar f6r slow-art.

Med sin konst vill hon skapa meditativa platser
och milider som ger utrymme f6r ro och efter-
tanke. Nar Kerstin Hedstrom vill beratta nagot

gdr hon det genom att skapa konst av saker hon
har omkring sig. Hon gor skulpturer och installa-
tioner av det andra kallar férbrukade foremal, hon
sammanfogar dem till ménster som bildar ytor
och former.

For Kerstin béar sakerna tysta vittnesmal och blir
symboler fér skeenden, k&nslor och erfarenheter.






Ver jamstallda bolagsstyrelser

kvinnor i hogre grad forsté vilken kompetens de
kan bidra med, menar ABI.

Med hjalp av det ettariga programmet
Styrelseaccelerator vill Arctic business
incubator 6ka andelen unga och kvinnor
i bolagsstyrelser. Resultatet? 15 personer
per ar blir proffs pa styrelsearbete.

Arctic business incubator (ABI) ar Sveriges
nordligaste inkubator. De erbjuder innovatorer
hjélp att bygga team, utveckla sin affarsmodell
och ta in den finansiering som krévs for att kunna
kommersialisera sin idé och na ut pa en global
marknad.

— Vi vill att alla bolag skall ha minst en kvinna

i ledande roll direkt fran start, antingen som
deldgare, styrelseledamot eller i ledningsgrupp,
sdger Leila Ashrafi, talent manager pé ABI.

Det handlar om att f& bolagen att férsta vilkken

kompetensresurs som yngre och kvinnor utgor
och att de rekryterar till sin styrelse med hansyn
till det. Aven tvartom s& méste ocks& unga och

— ldag ér det generellt en mycket ojdmnlik situ-
ation i bolagsstyrelser. Det vill vi &ndra pa och
darfér har vi skapat ett projekt som 6kar makt
och inflytande for kvinnor och unga, séger Leila
Ashrafi.

Programmet heter ABI styrelseaccelerator och
strécker sig dver ett &r. 15 personer, de flesta
kvinnor, utbildas i styrelsearbete och affars-
modeller fér att sedan matchas mot féretag som
ABI stottat. Under programaret jobbar de som
adjungerade i bolagens styrelse.

— Efter programmets slut ar det upp till dem
sjalva om de onskar fortséatta i bolaget eller nagot
annat, och aven upp till bolagens dgare om de
vill behalla kompetensen, sager Leila Ashrafi.

Kontakt: Arctic business incubator, genom Leila Ashrafi e 070-620 08 41 e Ieila.ashrafi@abi.se

Samma service och
resurser oavsett kon

Ett politiskt beslut blev startskottet for ett
omfattande jamstéalldhetsarbete i Bodens
kommun.

- Det &r en sjélvklarhet att invénarna inte
ska fa sdmre service eller mindre resurser
bara fér att de har ett visst kén, sédger
Birgitta Holmgren, personalstrateg.

For fyra ar sedan faststéllde kommunfullméak-

tige den strategi for likvardig och jamstalld
medborgarservice som ligger till grund for
kommunens jamstalldhetsarbete. Strategin slér
fast att Boden ska arbeta for att vid slutet av
2020 vara en kommun dar alla verksamheter
arbetar for att kvinnor och méan, flickor och pojkar
far likvardig och jamstalld verksamhet, service,
bemotande, myndighetsutdvning, férdelning av
resurser, makt och inflytande.

— Nu ska vi bli &nnu béttre pa att ge likvérdig
och jamstélld samhéllsservice, till kvinnor
och mén, flickor och pojkar, séger Birgitta
Holmgren.

Under 2016 gjordes en uppfdljning av
arbetet och det konstaterades att det fanns
méanga forbattringsomraden i arbetet med
jamstalldhetsintegrering.

2017 fick alla ndmnder och férvaltningar i
uppdrag att ta fram en handlingsplan for att
sékerstalla att alla verksamheter ar jamstalldhets-
integrerade 2020. Handlingsplanen ska redovisas
under 2018. Ett stddmaterial har tagits fram till
hjélp i arbetet. Materialet innehaller bland annat
en introduktion med grundldggande kunskap om
jamstélldhetsintegrering, handledning, check-
lista for jamstélldhetsintegrering och mall fér
handlingsplan.

Kontakt: Bodens kommun, genom Birgitta Holmgren e 0921-620 00 e birgitta.holmgren@boden.se
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Mentorn bakom ledarma

Under 25 ars tid har Elisabeth Jonsson drivit
ledarutveckling genom mentorskap dar
1100 norrbottniska kvinnor har valt mento-
rer. En stor del av de kvinnor som i dag finns
eller har funnits pa ledande positioner i lanet
har deltagit i hennes mentorprogram.

Med stor uthéllighet har Elisabeth Jonsson
arbetat med ledarutveckling genom bland annat
mentorskap, frAmst riktade mot kvinnor. Jonsson
var tidigt en av dem som ség att Norrbotten
behdver na alla talanger oavsett kon.

— Jag mattes av argument i stil med att kvinnor
inte vill ta pa sig ledaruppdrag eller att det inte
fanns kvinnor att vélja bland nér positioner
skulle tillséttas, sédger Elisabeth Jonsson.

Nar programmet startade var det inte sjalvklarhet
att vara kvinnlig ledare i Norrbotten och de kvin-

nor som fanns pa ledande positioner var mycket
ensamma.

— Genom mentorskapsprojekten synliggjordes
bristen p& kvinnliga ledare och den tidens
manliga och kvinnliga ledare stéttade utveck-
lingen och tog gérna pa sig mentorroller; séger
Elisabeth Jonsson.

Utbildningen och ett ledarskapsprogram som
baserades pa forskning och praktik i kombination
med mentorskap har genom &aren gett ett resul-
tat som bidrar till den norrbottniska tillvaxten.
Deltagarna har valt mentorer fran Norrbotten och
fran Gvriga Sverige.

Uppdragen har kommit frn norrbottniska

kommuner, Lulea tekniska universitet, LTU
Business och regionala projekt.

Det finns en stor enighet bland deltagarna att
programmet har varit avgérande eller bidragit till
deras mojligheter att bli en framgangsrik ledare
och en god forebild.

Kontakt: Elisabeth Jonsson e 070-600 10 12 e elisabeth.jonsson@outlook.com
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Fler man 1 1orskolan

Rekrytera nya man och behalla de som
redan jobbar i forskolan. Det dr malet for
Foérskolans manliga natverk.

- Om vi pa allvar ska arbeta med jam-
stélldhet kravs kunskap om hur samhallet
verkligen ser ut. Vi behéver se och pa riktigt
fa upp égonen fér att det arbetar alldeles
for fa méan eller inga mén alls i Sveriges for-

skolor, sdger barnskétaren Tobias Skogberg.

Forskolan ar traditionellt sett en kvinnodominerad

arbetsplats. | Luled &r cirka tre procent av det

totala antalet anstéllda inom férskolan man.
Normer for maskulinitet paverkar fortfarande

vilken typ av arbete och vilka arbetsvillkor

som man véljer. | vilken utstrackning killar

véljer kvinnodominerade gymnasieprogram

kan darfor sdga en del om hur aktiv och fram-

gangsrik skolan har varit i att bredda elevernas

Urban Eriksson.

Tobias Skogberg.
Fotograf: Simon Eliasson

handlingsrepertoar. Natverket har uppstkande
verksamhet for att intressera ungdomar, sarskilt
killar, for framtida arbete i forskolan. Ett fokus i
arbetet ligger p& ungdomar som &nnu inte valt
inriktning for sina gymnasiestudier.

— Fler Killar s6ker till den pedagogiska inrikt-
ningen av Barn- och fritidsprogrammet idag
&n for ndgra ar sedan. Vi ser det som ett direkt
resultat av det manliga nétverkets arbete,
sdger Tobias Skogberg.

Det handlar ocksa om att ta hand om de mén
som vill jobba inom férskolan.

— De som bérjar en larlingsutbildning far en
plats pa en férskola dér det redan finns manlig
personal, vilket forskning visar &r viktig, séger
Tobias Skogberg.

Fotograf: Simon Eliasson

Kontakt: Forskolans manliga nétverk, via Tobias Skogberg e 070-228 71 04 e tobias.skogsberg@skol.lulea.se
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Konst pa feministisk grund

I varje utstallning och varje konstnarssamtal
finns det feministiska perspektivet med.

Fo6r Galleri Syster ar malet att géra skillnad
genom att utforska, utmana och omkonstru-
era normerna.

Galleri Syster ar ett konstnarsdrivet galleri for
samtida konst pa feministisk grund. Galleriet
drivs av konstnarerna Anja Orn, Sara Edstrdm
och skribenten Therese Engstrdom med en insikt
om vikten av fri konst for ett demokratiskt och
fritt tAnkande samhélle.

— Vi jobbar med konst pé ett annat sétt an vad
en konsthall gér. Vi har inget publikt uppdrag
och déarfér &r vi dr friare och utgar fran vad vi ar
nyfikna pa, sdger Anja Orn.

Alla utstéllningar handlar inte uttalat om feminism
eller jamstalldhet, men det feministiska perspek-
tivet finns standigt med, i alla sammanhang. Men

i utstaliningen Gender heart var det just normer
som stod i centrum.

— Gender heart gjorde vi pa Havremagasinet
och sen turnerade utstéliningen vidare till
Varberg. Vi satte ihop en stérre utstélining
med flera konstndrer som belyste vérderings-
normer, genusnormer och kroppsnormer,
sédger Sara Edstrom.

Galleri Syster har funnits sedan 2006. Nu finns
ocksé Galleri Lillasyster som drivs av ungdomar.
Mélet med Galleri Lillasyster &r att alla unga i Norr-
botten ska kunna arbeta med konst och kultur.

— Aven dér finns feminismen med i all verk-
samhet och det gor att ungdomarna som é&r
med kan arbeta i en trygg miljé som dr fri fran
trakasserier och diskriminering, séger Therese
Engstrom.

Kontakt: Galleri Syster e Anja Orn 073-061 15 88, Sara Edstrom 072242 40 12, Therese Engstrom: 070-3714055

e info@gallerisyster.se
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Oféranderliga
genusmonster |
akademin®

Ojamstalldheten pa arbetsmarknaden finns
ocksa vid universitet och hégskolor. Eva
Kallhammer har forskat kring skillnaden
mellan mén och kvinnors villkor inom
akademin.

Trots att kvinnor dominerar pa grundutbildnings-
niva vid hogre utbildning &r man i majoritet pa
hotga akademiska positioner, vilket &r extra

tydligt p& professorsniva. Endast 27 procent av
Sveriges professorer &r kvinnor och vid Lulea tek-
niska universitet ar motsvarande siffra 19 procent
enligt statistik fran 2016.

— Samtidigt finns det en utbredd férestélining
att universitet och hégskolor redan é&r jam-
stéllda, trots att det finns en rad exempel pa
bristande j@mstélldhet nér det géller férdel-
ning av forskningsfinansiering, I6neskilinader,
anstéllningsvillkor, karridrvégar, meriterings-
system, sjukskrivningstal och studieval, sdger
Eva Kéllhammer.

Som forskare har hon medverkat i flera projekt
som bero6r jamstalldhet. Resultatet ar samlat i
avhandlingen Akademins (o)férénderliga genus-
maonster — en analys av jdmstélldhetsinsatser vid
Lulea tekniska universitet fran forra aret.

| ett forskningsprojekt har Eva Kallhammer
studerat halsa och ohélsa vid tre larosaten.

Genom genusglasdgon granskade hon sjuk-
skrivningar och kom fram till att kvinnor var
Overrepresenterade bland langtidssjukskrivna.

— Doktorander med sma barn var en speciellt
utsatt grupp, sédger Eva Kallhammer.

Eva Kéllhammer har vidareutvecklat den sé kall-
lade Personametoden for att synliggdra bristande
jdmstalldhet i akademin. Dessutom har hon
analyserat jamstalldhetsinsatser i syfte att 6ka
kunskapen om olika insatsers férutséttningar for
forandring av akademins radande genusmonster.

Kontakt: Eva Kallhammer e 073-032 11 37 e eva.kallhammer@hotmail.com
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Kalix 1or alla

Det startade med Kalix pride. Nu ordnar
féreningen Kalix for alla bade julklappshjalp,
mangfaldsmassa och tillgdnglighetsdagar.

| somras holls pridefestivalen i Kalix for fjarde

aret i rad. Bakom arrangemanget stéar féreningen
Kalix for alla. Kalix pride ar féreningens storsta
evenemang och malet &r att alla i Kalix ska kunna
kénna sig stolta dver vem de ér.

— P4 ett sétt kan man séga att priden &r
kérnan i var férening. Det handlar om att alla
ska fa kénna sig lika vélkomna, sédger Sandra
Eriksson, ordférande f6r Kalix for alla.

Inom sektionen for integration ordnas en
barnvagnsmarsch for att stoppa modradddlig-
heten runt om i varlden. En annan kampanj &ar
Ség hej till mig som gar ut pa att géra ménniskor
mer medvetna om varandra

“

R\

WAL PRy

— Vi vill visa att man kan hélsa pa varandra fast
man inte kdnner varandra. Det blir ett Sppnare
och varmare samhélle om man hélsar pa den
man mater istéllet for att titta ner i marken,
sdger Sandra Eriksson.

Vid jul ordnar Kalix for alla Julklappshjélpen som
framst riktar sig till barnfamiljer. Julklappshjélpen
stottar de som kénner att pengarna inte riktigt
racker till allt som behdvs i juletid.

Tillsammans med HSO-féreningarna i Kalix
ordnas en tillganglighetsdag. Forra aret var det
premidr fér en annan temadag — mat, musik och
mangfaldsmassan. Med tesen att mat, musik
och kultur bryter genom sprékbarriarer mottes
manniskor och granserna mellan "vi” och "dem”
suddades ut.

— Att méta varandra, fa namn och ansikten pa
maénniskor och grupper vi annars mest ldser
om i media &r viktigt, sédger Sandra Eriksson.

Kontakt: Kalix for alla, genom Sandra Eriksson e 070-290 39 11 e Kkalixforalla@outlook.com
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=n polisledning
som avspeglar
Sverige

Om polisen i Norrbotten ska kunna ta de
béasta besluten for medborgarna i lanet
kravs det att personerna som fattar beslut
ar av olika aldrar, kén, etnicitet och sexuell
laggning. Under ledning av chefen Ulf Skold
jobbar lokalpolisomradet Luled/Boden for
att bli mer jamstailit.

Norrbotten bestar av fyra lokalpolisomraden
dér omradet Luled/Boden ar det storsta.
Lokalpolisomradeschefen Ulf Skold ar chef dver
13 gruppchefer i omradet. Gruppcheferna i sin
tur ansvarar for utredningsverksamhet, trafik,
utryckningsverksamhet, reception och bilar/
utrustning.

Under 2017 nadde ledningsgruppen en viktig
milstolpe déa sju av tretton chefer var kvinnor.
Chefernas aldrar spande fran 31 ar till 60 ar. Ett
satt att nd malet var ett internt traineeprogram
dér poliser fick testa att bade vara arbetsledare
och gruppchef utan att ha jobbet permanent.

— Det gjorde att fler som inte hade varit chefer
tidigare vagade soka gruppchefstjdnsterna.
Man ska lata folk préva, sdger UIf Skéld.

Det ar gruppcheferna som tillsammans med
medarbetarna prioriterar vilken inriktning arbetet
ska ha, vilka utbildningar som ska genomféras
och vilka medarbetare som ska rekryteras.

Kontakt: UIf Skold, Polismyndigheten e 070-656 50 80

— Jag fattar inte béttre beslut &n vad min
ledningsgrupp ger mig rad. De frdgor som vi
ska ge inriktningar for later vi ga bordet runt
och jag anger inte vad jag tycker och tédnker
innan jag har hért ledningsgruppens synpunk-
ter, sdger UIf Skold.

Sa starker Ulf sina chefer

"Alla mina chefer har fatt med sig samma rad och
uppdrag och det éar: tank inte pa att ni maste
gora rétt for att fa en annan eller en permanent
tjdnst i framtiden. Jobba som att ni redan har
den tjidnsten. Jag vill att vi ska ha gjort aktiva val
s4 att vi i efterhand kan séga att vi gjorde sa héi,
dérfor att. Vi maste ha ett mod for att ta beslut
dér vi star, har och nu.”

e ulf.skold@polisen.se
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30 ar av
Nnormkritiskt
tankande

Under sina 30 ar som yrkesverksam har
Ingela Lekfalk jobbat som samhills-
journalist, projektledare i offentlig sektor
och som chef inom néringslivet. Den réda
traden genom hennes arbete dr normkritiskt
tankande och ett idogt jamstalldhetsarbete.

Attraktiv arbetsg i\/are e rbj u d er he |J[i d Den senaste berattelsen som Ingela Lekfalk har

lyft fram handlar om villkoren f6r damhockeyn.

Kalix kommun och socialférvaltningen ska — Heltid ger en mdjlighet till ekonomisk jam- | filmen Underdogs félier hon hockeyspelarna

vara en attraktiv arbetsgivare som verkar for stélldhet och minskar beroende av exempelvis Emma Eliasson och Johanna Fallman som spelar

jamstalldhet. En faktor for att uppna malet en partners inkomst, séger Helena Ohman i samma lag i Lule&. | filmen blir det tydligt hur

med en jamstalld kommun ar méjligheten Nilsson, processledare péa socialférvaltningen hockeyn ar helt annorlunda beroende pa vilket

att arbeta heltid. inom Kalix kommun. kon spelaren har.

Satsningen for att fa fler inom socialforvaltningen | nulaget erbjuds heltid till samtliga tillsvidare- — Om vi slar ihop alla damernas Iéner i Lulea

att jobba heltid kallas Attraktiv arbetsgivare. anstéllda medarbetare inom socialforvaltningen Hockey/MSSK sa tjidnar de &nda tillsammans

Mélet &r att vara en mer jamstalld kommun, med undantag for personliga assistenter, mindre &n en genomsnittsinkomst for en

Oka attraktiviteten som arbetsgivare, sdnka anstéllda enligt vissa avtal samt anstéllda inom SHL-spelare, séger Ingela Lekfalk.

sjukfranvaro och 6évertid, oka inflyttning till arbetsmarknadspolitiska atgardsprogram. Kalix

kommunen och mdta framtidens demografiska kommun ligger idag pé tredje plats i landet nar Unga hockeytjejer far pendla langa strackor

utmaningar. det galler hur ménga som arbetar heltid. for att f& tréna, elitspelare far ingen ekonomisk

Att arbeta heltid ger bade hogre 6n varje ersattning for att vara med pé landslagssamlingar

manad och hogre pension, a-kassa och social- — Nu vill vi underséka varfér inte alla véljer heltid och relativt nyligt fick damspelare sjalva betala

forsakringar. Det skapar aven majlighet till och hur vi skapar forutséttningar for att fler ska om en klubba gick sénder. Fotograf: Lars Rindeskog

utveckling och karriér. Nar bada parter i en g0ra det.

parrelation arbetar heltid skapas forutsattningar — Eliassons och Féllmans vandor, samveten Dokumentéaren har en stark kraft, men det &r

for en jamnare fordelning av det obetalda hem- och malmedvetenhet gér bitvis ont att folja. inte bara den fardiga filmen som &r viktig, menar

och omsorgsarbetet. Inget é&r sjélvkiart eller Idtt, men med sina val Ingela Lekfalk. Efter filmen visats borjar arbetet
synliggdr de damhockeyns vardag, sédger med media och att f& andra aktorer att vilja bara
Ingela Lekfalk. de adresserade fragorna.

Kontakt: Socialf6rvaltningen inom Kalix kommun, genom Helena Ohman Nilsson e 070-643 62 12

e helena.ohman-nilsson@kalix.se
Kontakt: Ingela Lekfalk e 070-519 6585 e ingela@lekfalkab.se
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Letar fler kvinnliga civilingenjorer

Trots en kdonsstereotyp bransch med
betydligt farre kvinnor &n man har konsult-
féretaget iTid Tarinfo AB tack vare aktivt
jamstalldhetsarbete anstallt lika manga
kvinnor som méan de senaste aren.

- Genom att jamna ut var egen kéns-
férdelning kan vi vara ett féredéme fér
kvinnor som star infér att vélja utbildning
eller yrkeskarriar, sdger Maria Oqvist,
kontorsansvarig i Lulea.

Konsultféretaget iTid Tarinfo AB verkar inom
logistik och produktion och har séte i Luleé.
Foretaget har idag 26 konsulter. Kontor finns i
Luled, Umea, Skellefted och Sandviken.

De flesta av medarbetarna inom iTid &r civil-
ingenjorer. Civilingenjorer pa konsultféretag och i
tillverkande industri &r till stérsta delen méan och
det var forst 2012 som iTid fick sin férsta kvinn-
liga medarbetare. Aret efter beslutade styrelsen

att foretaget ska strava mot en jamn kdnsfordel-
ning och l&ngsiktigt verka som ett féredome for
unga kvinnor som véljer en teknikinriktad utbild-
ning eller yrkeskarriér.

— Under de senaste fem aren har vi sett
resultat som med rage évertraffar vara forvant-
ningar, sédger Fredrik Johansson, vd.

ldag ar 12 av 26 anstallda kvinnor. P& kontoren i
Umea och Skelleftea jobbar fler kvinnor an man.
Aven i ledningsgrupp och styrelse &r kdns-
fordelningen helt jamn.

— Utan vart aktiva arbete att attrahera kolle-
gor av bada kénen hade vi inte lyckats véxa i
den takt som vi gjort. Tillvéxten har skett med
egna medel med bibehdllen Ibnsamhet, sédger
Fredrik Johansson.

Kontakt: iTid Tarinfo AB, genom Fredrik Johansson e (070-665 18 45 e info@itid.se
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Alla har ratt till heltidsarbete

| Kiruna kommun var det fler kvinnor é@n
man som arbetade deltid. Det fick personal-
avdelningen i uppgift att dndra pa. Idag har
alla ratt till heltidsarbete.

| Kiruna kommun finns ett politiskt beslut om
att personalen ska ha ratt att arbeta heltid, med
mojlighet att arbeta deltid om man vill. Tanken
med beslutet &r att det ofrivilliga deltidsarbetet
ska férsvinna.

Nar beslutet togs var 92 procent av mannen
och 88 procent av kvinnorna i Kiruna kommun
heltidsanstallda och méanadsavitnade. Redan
efter ett ar hade skillnaden mellan mén och
kvinnor jamnats ut. Sedan tre ar tillbaka ar lika
manga kvinnor som méan heltidsanstallda, hela
95 procent.

Tips fran Kiruna kommun

— Att jobba heltid kan ha manga positiva effek-
ter. Vi vet att stressen dver att jaga ihop tid och
vikariatstimmar har minskat f6r de som tidigare
hatt deltider, sdger Catrin Kuoppa, enhetschef
pa bemanning och rekryteringsenheten.

Att jobba heltid paverkar inte bara halsan
utan ocksé ekonomin, bade i nulaget och infor
pension. Heltidsjobb &r en viktig faktor i att 6ka
den ekonomiska jamstalldheten och att kvinnor
ska kunna foérsorja sig sjélva.

— | Kiruna paverkas det generella Iénelédget av
malmindustrin och I6neskillnaderna é&r stora.
Dérfér &r det extra viktigt att alla kvinnor som
arbetar inom kommunen har rétt till heltids-
arbete, sdger Catrin Kuoppa.

"Att ha heltid som norm krdver att hela organisationen arbetar mot samma mal i samverkan
mellan arbetslag, ledning, politik och fackliga organisationer. En foérutséttning for att kunna férldgga
arbetsuppgifter och individuell schemaldggning pa nytt tankesatt kréver att chef tillsammans med
arbetsgrupp arbetar strukturerat och ser éver verksamheten in i minsta detalj.”

Kontakt: Kiruna kommun, genom Catrin Kuoppa e 0980-707 77 e catrin.kuoppa@kiruna.se
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Journalistik som

plottlagger orattvisor

Genom granskande samhallsreportage visar
produktionsbolaget Knowman media AB hur
kvinnor och unga flickor skuldbeldaggs efter
valdtakter, utpressas att utféra sexuella
handlingar och hatas pa natet.

Tva flickor valdtas av en popular kille, men i
samhaéllets 6gon &r det killen det & mest synd
om. En annan ung tjej kan peka ut mannen som
valdtagit henne men blir misstrodd och &talas for
att ha ljugit om valdtakten.

Béda fallen gors kanda 6ver hela landet tack
vare journalisterna Nicke Nordmark och Hasse
Johansson. Tillsammans driver de produktions-
bolaget Knowman media AB som ligger bakom
en rad granskande reportage som visar flickor
och kvinnors utsatthet.

— Startskottet var 2070 nér vi gjorde reportaget
Den andrra valdtakten om hur samhéllet i Bjdsta
stéllde sig pa en utpekad valdtdktsmans sida.
Ju mer vi grdvde desto mer tydligt blev det

hur mycket som finns att berétta om det har
dmnet, sdger Hasse Johansson.

| ett annat reportage, Naken pa nétet, beréttar
Nicke Nordmark och Hasse Johansson om hur
unga flickor tvingats att utféra sexuella handlingar
framfor webbkameran. Dar polisen hade lagt ner
anmalningar lyckades reportrarna hitta férévaren
som nu ar démd till fangelse for brott mot 50
barn.

— Det var rétt enkelt att hitta honom och det var
det vi ville visa, att polisen la ner de hér &ren-
dena trots att det inte var sa svért. Jag tror att
de har blivit battre nu. Kunskapen finns hos poli-
sen, men inte 6verallt, séger Hasse Johansson.

Kontakt: Knowman Media, Hasse Johansson och Nicke Nordmark e 070-3256332 e hasse@knowman.se
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Nollvision for vald mot kvinnor

Kvinnojouren Iris och Tjejjouren Luled arbe-
tar for ett jamstallt Luled dar mans vald mot
kvinnor, tjejer och barn inte langre existerar.
- Vart feministiska arbete dr nédvandigt, da
vi tror att en férdndring i samhélisstrukturen
ar det bédsta séttet att féorandra kvinnor

och tjejers livsvillkor, sdger Eva Forsberg,
kassor.

Kvinnojouren Iris i Luled har funnits sedan 1981
och verkar for kvinnors och tjejers 6kade rattig-
heter i samhallet och mot kvinnofértryck i alla
former. Tjejjouren i Luled har funnits som en
sjalvstandig verksamhet i Kvinnojouren Iris sedan
1998. Tjejjouren paverkar samhallsdebatten for
att 6ka jamstalldheten i samhéllet och forebygga
vald mot unga kvinnor.

Just nu planerar Kvinnojouren Iris en lokal i
Luled dar de kommer att bedriva 6ppen verk-
samhet med information och utbildning.

— Vivill bli mer 8ppna och berétta om vad vi
gor inom kvinnojouren. Vért skyddade boende
ar en sak, men genom den éppna verksam-
heten ska det bli ldttare att komma i kontakt
med oss. Fran hésten ska vi satsa pa mer
information mot arbetsplatser, universitets-
utbildningar och féreningar, sédger Eva
Forsberg.

Inom Juridikjouren kan kvinnor kostnadsfritt fa
juridisk réadgivning. Jouren bestar av kvinnor
som laser juridik pa universitetet som en kvall i
veckan har telefontid fér de som behdver juridisk
vagledning.

— Det handlar om att ge kunskap kring vad
man har for réttigheter. Ibland kan man ocksé
behdva hjélp med var man ska slussas vidare i
samhdéllet, sdger Eva Forsberg.

Kontakt: Kvinnojouren Iris, Tjejjouren Luled och Juridikjouren e 0920-22 22 23 e iris.lulea@roks.se
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Fotboll 1or alla

Fotboll ar historiskt sett en manlig
foreteelse. Gamla normer och tankesatt
behoéver bearbetas for att kvinnors plats
inom fotbollen pa ett naturligt satt blir
jamstalld med méannens. Det upptackte
Notvikens IK som nu arbetar konsekvent
och langsiktigt for att starka tjejers och
kvinnors situation inom fotbollen.

Fler kvinnor pa planen, i styrelsen och som
domare. Det ar mélet nar Notvikens IK driver sitt
jamstalldhetsarbete framéat. En viktig atgérd ar att
se till att kvinnor kan fortsatta spela fotboll aven
nar livet férandras.

— Det viktigt att férbéttra villkoren ndr det kommer
till traningstider, matchtider, tillgang till hallar och

planer. Dessutom férsGker vi bevaka sa att olika
slags regler och tévlingsbestdmmelser inte miss-
gynnar kvinnor och tjejer, séger Bérje LOf.

— Manga som blir gravida eller nyligt fatt barn
slutar med fotbollen eftersom de inte vet om,
eller hur, de ska trdna. Var fystrénare hjdlper
dem med ett traningsprogram anpassat speci-
fikt for dem och ocksa med att hitta ratt om det
behdvs kontakt med fysioterapeut, ldkare eller
andra specialister, sdger Borje Lof, sportchef
damfotboll.

Jamstélldhetsarbetet handlar ocksé om att lyfta
fragor om kvinnors villkor inom idrotten och att
popularisera kvinnlig idrott.

Kontakt: Notvikens IK Damfotboll, Borje Lof e 070-336 94 77 e borje.lof@gmail.com
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Makers far saker att funka battre

Genom att 6ka intresset for teknik hos
unga tjejer och kvinnor kommer fler kvinnor
att valja utbildningar inom IT och teknik-
omradet. Det ar ledorden for Makers of
Norrbotten, ett jamstallt projekt som star
med bada fétterna i gor-det-sjalv-rorelsen.

En vilja att praktiskt forsté hur saker funkar
och en 6nskan att f& saker att funka battre,
det ar vad som knyter samman den sa kallade
Makerrorelsen.

Projektet Makers of Norrbotten féddes ur idén
att Makerrorelsen har nagot unikt att erbjuda
gallande skapande med digital teknik. Méalet &r
att kvinnor fran olika bakgrund ska prova pa,
lara sig och vilja anvdnda modern teknik och
programmering som verktyg for skapande.

— Vi tror att makerrdrelsen kan bidra till att fler
unga tigjer som star infér att vélja utbildning far
se majligheterna med digital teknik och darfor

vagar vélja utbildningar med teknisk inriktning,
sdger Agneta Hedenstrém.

Makers of Norrbotten har besdkt ett flertal av
Norrbottens kommuner och pa olika sétt hjalpt
dem som vill veta mer om makerrorelsen och
som i framtiden vill starta ett Makerspace.

— Vi har ocksa anordnat en rikskonferens

med fokus pa Makerspace, jamstélldhet och
integration dér olika intressegrupper i samhéllet
fick mdéjlighet att lyssna till varandra och utbyta
erfarenheter, sédger Peter Parnes.

Foreningen bakom projektet, Luled
Makerspace, ar idag Sveriges mest jamstallda
Makerspaceférening. Nastan 50 procent av
medlemmarna &r kvinnor och styrelsen bestar till
57 procent av kvinnor.

Kontakt: Makers of Norrbotten, Agneta Hedenstrom och Peter Parnes e  070-693 84 98, 070-239 29 95

e aghed70@gmail.com, peter@parnes.com
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Jamstallt 1or Okad tillvaxt

Med konkreta och verklighetsnéra insatser
har Sara Nilsson hjalpt féretag i Norrbotten

Sara Nilssons insats har varit en del av Region
Norrbottens arbete med regeringsuppdraget

Fotograf: J. Fagerlund

att bli mer jamstalida.

- Ska man anvédnda skattemedel till
féretagsstod ska det spilla 6ver pa hégre
védrden dn bara ekonomisk tillvdxt, sdger
Sara Nilsson, jagmstélldhetskonsult.

Elva foretag i atta kommuner har fatt hjéalp och
stod nar det géller jamstalldhet och mangfald.
Foretagen finns inom olika naringar, bland
annat hotell, livsmedel och markentreprenad.

jamstalld regional tillvaxt.

—Jag har skapat forstaelse och handlingskraft
s4 att féretagen kan attrahera och behalla en
personalgrupp dér kompetens och férméagor
dr det som star i fokus i motsats till kon, etnisk
bakgrund och alder, sédger Sara Nilsson.

Det handlar bland annat om att féretagen via ett
mer jamstallt arbete kan na tillvaxt i form av att
inte ga miste om resurser och maojliga kunder
pa grund av forutfattade meningar, som ofta ar
omedvetna.

| det arbete som gjorts tillsammans med
foretagen ingér att utveckla arbetsmiljon,
foretagsledares beslutsfattande som kan leda till
nya sétt att arbeta, anstéliningsférhallanden och
foraldraledighet.

Sara Nilsson har traffat féretagsledningarna
flera ganger, vilket var nodvandigt for skapa
verklig férandring.

— Det handlar mycket om tillit, eftersom det
som dr svart fér féretagen inte ér nagot man
alltid vill lyfta fram, sdger Sara Nilsson.

Film om jamstalld tillvaxt

Hoér Sara Nilsson och tre foretagsledare beréatta
om vad projektet gett dem.

Sok pa "jamstalld regional tillvéxt norrbotten” for
att hitta filmen eller anvand lank nedan.

° youtu.be/20DNiPleEC4

Kontakt: Sara Nilsson, Jdmsa e 070-548 98 59 e info@jamsa.se
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Jamstalld mark- och

vattenanvandning

Nar Pited kommun genomférde ett
oversiktsarbete fér fem landsbygdcentra
togs jamstalldhet med som ett viktigt per-
spektiv. Det har resulterat i konkreta forslag
som ska géra kommunen mer jamstalld. Ett
exempel ar utokad kollektivtrafik till laro-
saten. Det underlattar vardagslivet fér dem
som anvander buss som transportmedel,
vilket oftare ar kvinnor.

Pited kommun har som mal att alla verksamhe-
ter ska jamstalldhetsintegreras. Nar avdelningen
Samhalisplanering forra aret fick i uppdrag att
projektleda den plan som ger uttryck fér kom-
munens vilia vad géller framtida mark- och
vattenanvandning samt utveckling ingick darfér
jamstéalldhet i uppdraget. Planen ger vagled-
ning infér kommande detaljplanering och andra
atgérder.

— Jamstélldhetsintegreringen innebar att allt
arbete inom projektet skulle genomlysas med
perspektiven barn och unga, jdmstélldhet och
integration, sdger Anna Stamblewski.

Né&gra av de atgarder och forslag som har
kommit fram av arbetet ar att studera hur
jamstalld arbetsmarknaden pa landsbygden ér,
att anlaggningar for idrott ska matcha behov
fran b&de méan och kvinnor oavsett &lder och
att genomfora trygghetsvandringar inom alla
landsbygdscentra.

— Arbetet med jamstélldhet har varit och &r ett
ldrande. Det kommer att vidareutvecklas inom
andra projekt inom samhéllsbyggnad, séger
Anna Stamblewski.

Kontakt: Pited kommun, genom Anna Stamblewski e 0911-69 61 29 e anna.stamblewski@pitea.se
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FoOrskola med regnbagscertifikat

Att jobba jamstéllt ar idag en sjalvklarhet for
manga. Uddens forskola i Luled klev tidigt
pa jamstalldhetstaget. | 14 ar har pedago-
gerna jobbat med att ge barn en jamstalld
start i livet.

- Fragor och insikter som har med vérde-
grund, allas lika vdrde och empati maste
man véxa upp med for att kunna inférliva,
séger Lena Osterlund.

Uddens forskola har fem avdelningar med barn i
aldrarna ett—sex ar. Forskolan ligger i pa Porson
i Luled. Grannar &r Luled tekniska universitet och
teknikparken Aurorum som bidrar till omradets
méangfacetterade karaktar. Manga familjer i
omrédet har multikulturella och flersprékiga
erfarenheter.

— For att dstadkomma en verklig férdndring i
samhéllet maste vi bérja med barnen och det
gér vi, séger Lena Osterlund.

Hon menar att om barnen behandlas jamstallt blir
det senare i livet sjalvklart att kvinnor och man
ska ha samma mdgjligheter, samma mod att géra
det man 6nskar och f& 16n for det arbete de utfor.

| genusarbetet pa forskolan finns manga prak-
tiska rdd om hur man som pedagog beméter
barnen. Vid lunchen kan det handla om att
uppmana flickor att ta for sig och paminna pojkar
om att se till att maten racker till alla. Om ett barn
har nya klader sdger man inte att plagget &r fint
eller haftigt utan fokuserar istéllet pa att kladerna
ser mjuka eller varma ut.

— Vi vénder ut och in pé alla begrepp och
granskar hela tiden oss sjélva. Till exempel har
vi filmat ndr vi kldr pa barnen infor att ga ut fér
att se om vi anvéander olika tonfall till flickor och
pojkar, séger Lena Osterlund.

Kontakt: Uddens férskola, genom Lena Osterlund e 072-227 96 72 o lena.osterlund@skol.lulea.se

26

Jamnare chetsloner | Kalix

Liknande jobb men Iéneskillnader pa
tusentals kronor. Sa sag lonelédget ut for
enhetschefer inom Kalix kommun innan
man genom en arbetsvardering kunde upp-
tacka de oforklarliga skillnaderna. Nu har
flera chefer fatt ett I6nelyft.

En chef inom tekniska férvaltningen kunde ha tva
tusen kronor mer i [6dn &n motsvarande chef inom
vard och omsorg - det visade forra arets lone-
kartlaggning inom Kalix kommun. Skillnaderna
gick inte att forklara eller motivera och for att
jamna ut skillnaderna gjorde kommunen en extra
I6bnesatsning pa enhetschefer.

— Det har funnits en gammal norm och struktur
som vérderat de mansdominerade yrkena
hdégre ur ansvar och arbetsmiljéaspekter.
Dérfér har mansdominerade yrken fatt hégre
I6ner, forklarar Ulrika Kauppi, HR-strateg och
processledare for jdmstélldhet i Kalix kommun.

Tidigare togs liten hansyn till relationer, péfres-
tande socialarbetsmiljé och krav pa tillganglighet
i kontaktyrken. Fokus lag pa den fysiska arbets-
miljon. Konkurrensen om arbetskraft med andra
arbetsgivare pa privata marknaden har tidigare
bara varderats f6r de mansdominerade yrkena,
vilket aven varit en forklaring till de hdgre 16nerna.

— Genom att inte godta marknaden som for-
klaring till ménnens héga Ioneldge bidrar Kalix
kommun till att synliggéra normer och visa
végen till att det gar att féréndra en struktur.
Fler arbetsgivare kommer att vilja géra samma
satsning for att inte halka efter, séger Ulrika
Kauppi.

Kontakt: Ulrika Kauppi e 0923-65 104 e ulrika.kauppi@kalix.se
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Elevernas roster ar kompassen

I Overtorned kommun har flickor haft bland
de basta meritvdrdena i landet medan poj-
karnas resultat varit mycket samre. Efter att
kommunen tog tag i antiplugg-kulturen har
resultaten for pojkarna vant uppat.

Alla barn och elever oavsett kdn har ratt till
likvardiga forutsattningar for larande, kunskaps-
utveckling och méluppfyllelse. Under de senaste
tre &ren har barn- och utbildningsforvaltningen
och skolorna i Overtorned arbetat intensivt
tilsammans med eleverna for att aven pojkar ska
kunna n& goda studieresultat.

Nu har arbetet gett effekt och det finns
exempel frn grundskolan i Overtorned déar
klyftan mellan flickor och pojkar minskar. | fyra
av sju klasser i arskurserna 6-9 péa Svartravens
skola har pojkarna nu nagot béttre resultat &n
flickorna.

Arbetet handlar inte bara om att pojkar ska fa
battre skolresultat utan &ven om att starka deras
nuvarande och framtida hélsa.

: ‘;“.

— Det finns ett starkt samband mellan svaga

studieresultat, sociala problem och dalig hélsa.

Léaga eller ofullsténdiga betyg fran grundskolan
Okar risken for social utsatthet, missbruk och
till och med sjélvmord, sdger Lena Hannu,
férvaltningschef.

Vuxna man &r dverrepresenterade i statistiken
for sjalvmord och psykisk ohélsa i Norrbotten.
Overtorned kommun har kopplat ihop larande,
hélsa och jamstélldhet i sitt utvecklingsarbete.

— Var évertygelse dr att ett barn eller en

ung méanniska som upplever en kdnsla av

att lyckas, att fa vara den man vill vara och
utvecklas till sin fulla potential &r en stark
férebyggande faktor nér det handlar om att
utveckla ett destruktivt beteende i vuxen alder,
sdger Lena Hannu.

Kontakt: Barn- och uthildningsforvaltningen inom Overtorned kommun, genom Lena Hannu e 070628 03 83

e |ena.hannu@overtornea.se
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Kriterier och bedomning

Sveriges jamstéalldhetspolitiska mal om att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet
och sina egna liv har utgjort kriterier for priset. Ansdkningar och nomineringar bedéms efter deras
koppling till det dvergripande malet och delmalen.

En jamn férdelning av makt och inflytande
Kvinnor och mén ska ha samma rétt och mdjlighet att vara aktiva medborgare och att forma
villkoren for beslutsfattande.

Ekonomisk jamstélldhet
Kvinnor och mén ska ha samma mdjligheter och villkor i fraga om utbildning och betalt arbete som
ger ekonomisk sjélvsténdighet livet ut.

Jamstalld utbildning
Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma mdjligheter och villkor nér det géller utbildning,
studiieval och personlig utveckling.

Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha méjligheter att ge och fa omsorg pa
lika villkor.

Jamstalld halsa
Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma férutséttningar fér en god hélsa samt erbjudas
vard och omsorg pa lika villkor.

Mans vald mot kvinnor ska upphora
Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma rétt och majlighet till kroppslig integritet.

Ovriga bedémningskriterier &r hur arbetet har medverkat till att ¢ka kunskapen om jamstalldhet i sam-
héllet och om det medverkat till att bryta stereotypa kbnsmodnster genom att synliggéra eller motverka
dessa.

Sist men inte minst, finns ytterligare ett kriterium som géller fér jamstalldhetsarbete som skett i
kommuner, landsting och regioner. Det handlar om den Europeiska deklarationen for jamstélldhet
mellan kvinnor och mén pé lokal och regional niva, CEMR-deklarationen. | Norrbotten har samtliga 14
kommuner antagit deklarationen liksom Region Norrbotten. For deras ansékningar/nomineringar finns
alltsa aven kriteriet hur val arbetet ar kopplat till CEMR-deklarationens principer och artiklar.



Vad tar du med dig fran dagen” Vad ar nasta steg i ditt jamstéalldnetsarbete?
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