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Utredningen foreslar bland annat ett paket av
fem huvudsakliga atgarder:

« Ett fortydligande av vad vagledning ar, att den kan vara bade

individuell

och generell och ska bendmnas karriarvagledning.

« Ett fortydligande av elevers tillgang till individuell
karriarvagledning.

* Tydligare krav pa att individuell karriarvagledning ska
erbjudas vid vissa tillfallen.

 FOrstarkning av det generella karriarvagledningsperspektivet i
olika @mnen.
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Elevernas tillgang till karriarvagledning ska tydliggoras och starkas

Elever i alla skolformer, utom forskolan och forskoleklassen, ska ha tillgang till
karriarvagledning, saval individuell som generell, sa att deras behov infor val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

Med individuell karridrvagledning avses den vagledning som ges i form av vagledningssamtal,
enskilt eller i mindre grupper. | vagledningssamtalet ar det den enskilde individen som ska sta
| fokus och fa mojlighet att reflektera 6ver sig sjalv i relation till olika mojliga utbildningsvagar.

Den generella vagledningen ska syfta till att utveckla elevernas karridrkompetens, dvs. den
kompetens som behdvs for att pa strukturerade satt samla, analysera, satta samman och
organisera utbildnings- och yrkesinformation i relation till egna intressen, formagor och
drivkrafter.

Darutbver ska individuell karriarvagledning ska erbjudas vid vissa tillfallen och till :

* elever i grundskolan och motsvarande skolformer infor val till gymnasieskolan eller
gymnasiesarskolan,

» nyanlanda elever som bdrjar i hogstadiet i grundskolan samt pa sprakintroduktion i
gymnasieskolan infor upprattandet av den individuella studieplanen

* elever som avser att avsluta sin gymnasieutbildning eller gymnasiesarskoleutbildning i fortid
eller riskerar att inte erhalla en gymnasieexamen i gymnasieskolan.
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Starkt karriarvagledningsperspektiv |
utbildningen pa gymnasial niva

Karriarvagledningsperspektivet ska starkas i
gymnasieskolans och gymnasiesarskolans amnesplaner.
Skolverket ska fa i uppdrag att se 6ver och foresla hur den
generella karriarvagledningen kan utvecklas och starkas i
amnesplanen for samhallskunskap samt se till att de
bygger vidare pa de kunskaper eleverna har fatt tidigare.
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Framtidsval

« Framtidsval ska komplettera dvriga former av generell
karriarvagledning och bidra till att utveckla och bredda elevens
kunskaper om samhalls- och arbetsliv infor kommande studie-,
yrkesval samt utbildningsvagar och yrkesomraden.

» Framtidsval ska genomfdras av en karriarvagledare
Garanterad tid for framtidsval

« Framtidsval i grundskolan, grundsarskolan och specialskolan ska
tilldelas 80 garanterade timmar pa hogstadiet.

« Undervisningstiden i elevens val ska minskas till forman for ‘ .-!
framtidsval med motsvarande omfattning. 0,

betygsdokumenten (slutbetyg, terminsbetyg och avgangsintyg) N KOMMUNER

» Uppgifter om elevens deltagande i framtidsval ska dokumenteras |




Figur 10.2  Karridrvagledningens olika former
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Studie och yrkesvagledare far en ny
yrkestitel Karriarvagledare

Karriarvagledarens uppgifter ska tydliggoras

Den individuella karriarvagledningen ska utféras av en
karriarvagledare. For att fa anstallas utan tidsbegransning
som karriarvagledare ska den sokande liksom i dag ha en
utbildning avsedd for sadan verksamhet. Den moijlighet
som finns i dag att anstalla den som inte uppfyller dessa
krav for hogst ett ar i sander ska fortsattningsvis galla.
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Tabell 10.1 Innehall i och ansvar for de olika formerna av karridarvagledning

Form av karriarvagledning Ansvarig
Generell karriarvagledning
Framtidsval Karridrvdgledare

— Val och framtidsplanering

— Arbetsliv och samhélle

— Uthildningsvagar och yrkesomraden

Undervisning genom karriarperspektiv Larare

i olika @mnen

Studiebesdk Larare och karridrvégledare
Prao

Apl

m.m.

Individuell karriarvagledning

Végledningssamtal enskilt eller i mindre Karridrvagledare
grupp

— Kartlaggning

— Fordjupning

— Stod i beslutsfattande
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Fler mojligheter att utbilda sig till karriarvagledare och en dversyn av grundutbildningen
Utredningen foreslar att Malmo- Stockholms- och Umea universitet ska tillforas medel for
att utoka antalet studieplatser Samma laroséten foreslas fa ett samordnat uppdrag att se
over innehallet i utbildningen.

Vidare ska larosatena i det samordnade uppdraget se dver hur studerandeplatser kan
Okas genom att fler larosaten kan erbjuda den kortare utbildningen till studie- och
yrkesvagledare som nu endast erbjuds vid Umea universitet och som riktar sig till
personer med annan hégskoleutbildning.

Darutover ska nagot av larosatena som erbjuder utbildning till studie- och yrkesvagledare
tillforas medel for att samordna och erbjuda vidareutbildning for verksamma vagledare
utan avsedd utbildning. (ca 600st)

Sammantagen beraknas det handla om ett behov av motsvarande ytterligare cirka 475
heltidstjnster endast for att genomféra utredningens férslag om framtidsval och ® o
individuell karriarvagledning, | dag finns detcirka 1 900 vagledare och totalt sett behdvs . .‘-
det 2024, 2 375 karriarvagledare 9,
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Huvudmannen ska ha en plan for
karriarvagledning

Planen ska innehalla en redogorelse for hur elevernas
behov av karriarvagledning ska tillgodoses och hur arbetet
med karriarvagledningen ska samordnas. Av planen ska
det aven framga hur samverkan med det omgivande
samhallet ska ske.
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Tabell 12.6 Kostnader, de tre forsta aren, med behov av finansiering
Ar 1 Ar 2 Ar 3
Kommuner 15632 000 15632 000 15632 000
Skolverket 21 000 000 18 000 000 18 000 000
Larosaten 19 000 000 19 000 000 18 000 000
Summa 99 632 000 92 632 000 91632 000
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