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Fysisk aktivitet Socialpedagog

Oliver Astrom "™

Kulturtolk

Vik. fritidspedagog

Fotograf

Relationer Kommunikation




SF| Rektor vid Toreskolan

o0
Chef Centrala elevhalsans
Helena Ohman medicinska och sociala

insatser

SIS

Arbetat som rektor inom sarskolan i Kalix kommun




Forskola i samma byggnad Kalix kommun
Socioekonomiskt index 212

Drygt 100 elever med

o0
Halsoframjande ToreSkOIan okande trend

Fler &n 20 nationaliteter Forskoleklass —ak 6




Fran
Var dig sjalv alla andra ar upptagna
till
Nar hela hjartat ar med
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var ar vi?

Hur blev det?

Vart ska vi?

Indikatorer

- Aktiviteter




Vikten av en analys.

Socia

Inputs

Environmental
constraints

Human capital
and resources

Mission and
board policy

Materials and
methods

Equipment

|-Systems Model for Schools

Transformation process

E Structural System Output é
§ Achievement 5
: \ Job satisfaction !
' Cultural : e '
' system Teaching and Political Absenteism '
\ (Shared norms learning ST :
H and values) (Power % '
' relations) ropout rate v
: \ / Overall quality !
E Individual System -~ II[

; (Cognition and motivation) Feedback loop -

' Discrepancy

' between actual and

expected
| performance



Tre ar, samma mal, olika aktiviteter

Mal

H6jd maluppfyllelse
Trygghet och studiero
Saker undervisning och bedémning
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Hur det sag ut fran borjan

Aktiviteter 1

Rorelse varje dag
Mindfullness
Amnesovergnpandes undervismng

. , laxlasming

Utvardering Analys av Bedomningsstéd narvaro NP, betyg och omdomen januari/juni BRUK 3.1 3.4



Hur det ser ut nu

Fysisk aktivtet

Larfys mindbreaks mm

Utb

Massage, Yoga, MF

Schemalagd pulstraning

Motorik som extra anpassning

Motorik i lagre arskurser

uTB

Fysiskaktivitet pa fritidshemmet

Estetiska larprocesser

Estetik och Ma/NO

Amnesintegrering estetiska larprocess

Ulla

Drama integrerat i svenskundervisning

Sprakutvecklande arbetssatt

Anpassa for nyanlanda elever

Studie Filosofiska samtal ar 3-4

LTU

Forebyggande och framjande arbete

Trivselregler

Lektonsstruktur

Ledarutbildning ar 6

Husmodellen

Larmiljo

Halsans big 5

Halso pep

Halso rad

Kollegialt larande

EHM

KULIX dokumentatin

Synliggérande av arbetet samt utstéllning

Aug

sep

okt

Nov

Dec

jan

feb

mars

apr

maj

juni

Rl
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Halsa + larande = sant r till ett spar

Halsans Big 5

Genomsyrar hela verksamheten Elever involverade
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Motorisk Traning Larfys
Brainbreaks Aktivitetsdagar

Pulstraning

Dans Lek
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Hela skolan Rastaktiviteter
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Samspel Dialog

Relationer Drama Vardegrund
K 3 rI e k
Bemotande Relationellt arbete

Aldre leder yngre
Personal Tillit
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SOmn _
Mindfulness

Aterhamtning

Rekreation

Vila Avkoppling



Resultat




Elevernas asikter 2017 samt 2018 i Min utvdéirdering
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3,8
3,7
3,6
3,
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3

Jag kanner mig trygg i skolan Jag trivs i skolan Jag blir behandlad med
respekti i skolan av andra
elever
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Meritvirden, pojkarna har gatt om flickorna.

Meritvarde ht/vt




- Toreskola Samtliga Toreskola Samtliga Skillnad Tore
2016 medverkande 2018 medverkand | 2016-2018
Skolenheter e
Skolenheter

R e 68 G202
Anpassning efter elevens 6,7 7,2 7,3 7,2 0,6
behov
Grundlaggande varden pa 58 7.6 7.6 75
skolan ’ ’ ’ 1,8
5:6 6’3 6I4 6l1 0 8
’
6,8 8,1 8,5 7,9 1.7
’
Forhindra kréankningar 7,4 8,1 8,2 7,8 0.8
’

6,4 6,6 7,4 6,7

Skolinspektionens rapport vardnadshavare



Okad arbetstillfredsstiillelse fér personal

Delaktighet Paverkan
Information

Fysisk arbetsmiljo
Trygghet Trivsel
Arbetstakt

Mal och uppfélining
Ledarskap
Fortroende

Arbetstillfredsstallelse

Kompetensutveckling
Helhetsbeddmning
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Lardomar och erfarenheter

Hall i hall ut
Tydlig vdrdegrund och normer
Aktiv delaktighet- delaktighetstrappa

Uppskattning och positivism/lyfta kunskap som finns
i arbetslaget

Enkelt blir gjort

Ser vi det vi ser eller det vi tror oss se?
Forskning- forskningsstod - ndra LTU

Transparens

Borjar i det lilla men arbetsattet sprider sig till
andra skolor i Kalix



Sprida goda exempel

T

Instagram

Forstaelse oavsett sprak

Q D5 Olver  Startsida  Skapa

B Inkorg B Hantera jobb Avisering gar E3 Statistik Mer v Instaliningar

- Larblogg

GoOra pa "ratt satt”
Intervjuer med kanda personer

Kalix kommun

Sociala medier

Inspirera

Gemenskap

Bilder Facebook

Lank mellan skola och hem

Filmer
Inarbetad metod

Formedla verkligheten



vVd

Facebook: Toreskolan
Instagram: Toreskolan
fontakt: 0761179917
VIaily oliver.astrom@Kkalix.se




