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Bakgrund

Fredagen den 18 maj 2018 genomfordes ett dialogmote om mojligheter och forutsittningar for att
utveckla en arbetsintegrerad lararutbildning vid Mittuniversitetet i samverkan med regionens
kommuner.

Motet konstaterade att arbetsintegrerad lararutbildning &r en mycket intressant majlighet med ett
antal fragor som behovde vidareutvecklas.

En arbetsgrupp tillsattes bestdende av en skolchef fran varje lan, foretradare for facket och foretradare
for lararutbildningen. RUN har samordnat arbetsgruppen. Arbetsgruppen utarbetade ett forslag till
gemensam viljeinriktning f6r kommuner och larosate som diskuterades och antogs med mindre
justeringar vid dialogméte 2 den 21 september 2018. Viljeinrikiningen utgor en grund for en
arbetsintegrerad lararutbildning som nytt koncept vid Mittuniversitetet. Utifran viljeinriktningen
behover flera delar i arbetet processas vidare under uppstartsaret. I viljeinriktningen finns
beskrivningar av hur det fortsatta arbetet och en fortsatt dialog mellan kommuner och laroséte
géllande en arbetsintegrerad lararutbildning kommer foras.

Organisation

Den arbetsintegrerade lararutbildningen &r ett gemensamt dtagande for Mittuniversitetet och
regionens kommuner. Parternas ansvarsomraden &r viktiga att tydliggora i det gemensamma arbetet,
dér utbildning och anstéllning halls isar sa mycket som mojligt for att trygga rattssakerheten for
studenten/arbetstagaren. Larosatet ansvarar darmed for antagning och for studentens utbildning
medan kommunerna ansvarar for rekrytering och anstéllning.

En styrgrupp tillsdtts och far i uppdrag att vidareutveckla arbetsprocesserna utifran viljeinriktningen.
Styrgruppen bestar av vice dekan for lararutbildningen, avdelningschef for avdelningen for
utbildningsvetenskap, programansvarig for det arbetsintegrerade lararprogrammet, representanter



for skolhuvudman i Jamtlands ldn, Vasternorrlands lan samt de fyra Halsingekommuner som &r
anslutna till RUN, facklig representant och representant féor RUN. Styrgruppen sorterar under RUN.

Samordning/samverkan

Aven om ldroséte respektive kommuner ansvarar for olika delar i denna viljeinriktning for det
arbetsintegrerade lararprogrammet sa behover dessa delar i viss man samordnas.

Styrgruppen for det arbetsintegrerade lararutbildningsprogrammet ansvarar for samverkan pa en
overgripande niva i syfte att utveckla programmet. Styrgruppen ansvarar ocksa for att kontinuerligt
folja upp samverkansdelarna och bidra till vidareutveckling av programmet.

Kommunerna utser kontaktpersoner nér det galler samverkan pé operativ niva kring detta
lararutbildningsprogram. Kontaktpersonernas uppdrag &r att stodja studenternas mentorer samt att
vara en lank mellan lararutbildningen och skolledarna pa faltet. Kontaktpersonerna kan exempelvis
vara kommunernas VFU-samordnare da dessa redan ingar i ett befintligt ndtverk inom larosatets
VFU-organisation i vilken kontinuerliga uppféljningar gors. Alternativt upprattas ett nytt natverk for
kontaktpersoner.

Programansvarig ansvarar for lararprogrammet. Kommunerna ansvarar for att ha representation i
styrgrupp och utse kontaktperson pd operativ niva. RUN ansvarar for samordning och samverkan.

Fortsatt arbete:
Styrgruppen ansvarar for att kontaktpersonernas/VFU-samordnarnas roll diskuteras vidare med VFU-
organisationen; VFU-samordnare, VFU-studierektor, VF U-kontaktpersoner samt med skolchefer.

Lararprogram

Den arbetsintegrerade lararutbildningen ges i form av grundlararprogrammet 4-6 NO och teknik med
start hostterminen 2019.

SAOL, samordningsorganet for lararutbildningen, enas om antal utbildningsplatser i programmet,
utifran forutsattningar och takbelopp for varje avdelning. Kommunerna uppréttar lika manga tjanster
kopplade till denna utbildningsform, som larosétetet erbjuder utbildningsplatser.

Fordelningen av tjansterna kopplade till utbildningsplatserna sker utifrdn elevantal per lan. Lénen
fordelar darefter tjansterna mellan de kommuner som onskar inga i den arbetsintegrerade
lararutbildningen, utifran antal elever per kommun.

Programmets studietakt dr 75 % och studenten arbetar 50 % i sin kommun.

Upplagg

Programmets studieform dr campusdistans med studietakt pa 75 %. Studenten arbetar samtidigt
50 % i sin kommun. Studier bedrivs tva dagar/vecka i anslutning till varandra. Utbildningsdagarna
genomfors antingen pa campus eller vid programmets larcentranoder. SAOL beslutar om i vilken
omfattning de olika campusen och larcentranoderna nyttjas utifran upplégget i programmet.

Ett antal larcentranoder upprattas dar studenterna traffas i studiegrupper. Beslut om vilka
larcentranoder som anvénds sker utifrdn studenternas kommunplaceringar i syfte att minimera
resandet for studenterna samt utifran kapacitet hos respektive larcentra.



Det dr mojligt med flexibilitet i traffarna utifran lararprogrammets kursupplédgg, dvs tva campusdagar
vissa veckor och enbart sjédlvstudier eller larcentratraffar andra veckor. Detta faststalls av larosatet vid
schemaldggning efter beaktande av studentens villkor och forutsattningar.

Fortsatt arbete:

Programutvecklingsgruppen vid livarutbildningen ansvarar infor starten av programmet for att se dver och vid
behov revidera utbildningsplan och kursplaner sd att de anpassas till en arbetsintegrerad lirarutbildning pd
75% studietakt. Programutvecklingsgruppen tar ocksd fram text till kurskatalogen tillsammans med
representant for RUN.

RUN kartligger mojligheterna for larcentranoder tillsammans med Kommunforbundet Viisternorrland, Region
Jamtland Hirjedalen och skolcheferna i RUNs Hilsingekommuner samt tar fram forslag pd lidrcentranoder som
kan nyttjas i det arbetsintegrerade lirarprogrammet.

Antagningsprocess

Studenten soker till programmet genom nationell antagning och véljer samtidigt i vilket omrade man
sOker anstadllning; vastra (Jamtlands lan) eller ostra (Vasternorrlands lan, Halsingland) Respektive
omrade har en egen ansokningskod. Studenterna antas via antagning.se till ett program om

75 % studietakt. Anstdllningen styr huvudmaénnen 6ver sjélva, 50 % tjanst.

Larosatet ansvarar for antagning och for studentens utbildning medan kommunerna ansvarar for
rekrytering och anstéllning. Om situationen uppstar att reserver tas in till utbildningen meddelar
larosétet de reserver som antas i vilka kommuner det finns anstallningar kvar.

Aven om en student som antas till utbildningen inte fr ndgon av de anstillningar som kommunerna
erbjuder far studenten ga utbildningen. Larosatet kan inte krdva en anstallning om studenten redan &r
antagen, da detta formellt ar en utbildning som alla andra. Antagningen har skett till ett specifikt
program med ett upplédgg pa 75 % studietakt vilket dr ett gynnande férvaltningsbeslut som hogskolan
inte kan andra pa.

Eftersom att det inte forutsatts nagon anstéllning for att ga utbildningen blir fragor om exempelvis
studieuppehall, féraldraledighet enklare att hantera. Det finns ett regelverk for detta gdllande
studierna och det finns regler for till exempel fordldraledighet for arbetsgivaren.

Ett beslut om studieuppehall innebér att studenten garanteras en plats pa utbildningen, under
forutsattning att denna fortfarande ges i samma form. Skulle den arbetsintegrerade lararutbildningen
inte forldngas kan studenten, i mén av plats, istéllet erbjudas fortsatta studier inom ordinarie
lararprogram med 100 % studietakt.

Fortsatt arbete:
Styrgruppen ansvarar for att tillsammans med antagningsenheten och jurist vid Mittuniversitetet arbeta vidare
med antagningsprocessen.

Anstallning

Kommunerna genomfor rekryteringsprocess till tjansterna. Har inleds ett urval av personer
kvalificerade for tjansterna. Dessa rangordnas, till exempel forsta, andra, tredje alternativ. Sedan
stannar den processen av tills antagningen ar klar. Nar antagningen till utbildningen ar klar meddelar
larosédtet kommunerna vilka som antagits till utbildningen utifrdn de tva omradeskoderna.
Kommunerna férdelar studenterna sins emellan utifran ovan ndmnda beskrivning av fordelning av
platser och tjansteavtal skrivs. Studenten far en visstidsanstéllning, ett ar i taget. Lonestrukturen ska
vara lika i kommunerna.



Den som blivit antagen till utbildningen behover inte vara kommunernas forsta alternativ. Det kan till
och med vara sé att den som antagits till utbildningen inte kommer i fraga f6r nadgon av
anstdllningarna i kommunerna. Den personen kommer da gé det arbetsintegrerade lararprogrammet
utan anstéllning i ndgon kommun.

Fortsatt arbete:
Styrgruppen ansvarar for att vidareutveckla samordningen av antagning till utbildning och rekrytering av
tjidnster.

RUN ansvarar for att tillsammans med kommunernas kontaktpersoner ta fram en sida som kopplar till
kurskatalogen dir information om anstillningarna finns.

Students forutsattningar

Studenten har en mentor pa sin arbetsplats i syfte att fa individuellt stdd i arbetet. Det kan innebara
stod i att med olika metoder planera och undervisa, bedéma och dokumentera.

Rektor skapar forutsattningar for en hallbar studie- och arbetssituation for studenten genom att lyfta
bort ansvarsomraden som normalt ingar i ett lararuppdrag. Detta for att mojliggora studier pa 75 %
samtidigt som studenten arbetar 50 %. Rektor ansvarar for att kontinuerligt f6lja upp studentens
arbetssituation.

Studenten har mojlighet att s6ka studiemedel via CSN forutsatt att 16nen fran anstéllning ryms inom
fribeloppsnivaerna.

Mentor/handledare

Mentorn ska regelbundet folja studenten i arbetet och ge individuellt stod pé ett yrkesmassigt,
personligt och socialt plan pa arbetsplatsen. Mentorn ska vara legitimerad och ha tillrdcklig erfarenhet
av arbetet som ldrare fOr att kunna utgora ett gott stod for studenten.

Mentorernas uppdrag och forutsattningar, bland annat i form av tid, behover tydliggoras och kopplas
samman med VFU-handledares sé att det blir en samstammighet i forutsattningar och en tydlighet i
vad de olika uppdragen innebér. Aven fragan om hur ersittningen fér uppdraget ska se ut behdver
diskuteras i respektive kommun.

Fortsatt arbete:

Kommunerna ansvarar for att diskutera mentorskapet vidare och formulera uppdrag och forutsittningar for
detta i respektive kommun. Kommunernas kontaktpersoner kan utbyta erfarenheter kring hur man organiserat
uppdrag och forutsittningar.

VFU

Studenten genomfor sin VFU enligt lararprogrammets kursupplagg och har en utbildad VFU-
handledare under sina VFU-perioder. VFU genomférs i 100 % studietakt pa den skola dar studenten
har sin anstéllning.

VFU inom det arbetsintegrerade lararprogrammet behdver kopplas till det nya VFU-avtalet samt till
det framtida beslutet om 6vningsskoleverksamhet.

Ansokan om validering av VFU och andra kurser sker enligt ordinarie forfaringssatt.



Fortsatt arbete:
VFU-organisationen ansvarar for att vidareutveckla formerna for VFU med VFU-samordnarna som dialogpart.

Utvardering/uppfoljning

Mittuniversitetet gor enligt sina rutiner kursutvarderingar efter alla kurser. Sarskilda fragor som
fokuserar pa det arbetsintegrerade konceptet laggs till.

For att sdkerstélla att studier och arbete fungerar val och {or att kunna vidareutveckla konceptet foljer
skolhuvudman och ldrosate upp den anstéllde/studentens situation, genom kommunernas
kontaktpersoner. Resultatet av denna uppfdljning aterkopplas till ovan ndmnda néatverk for
kontaktpersoner/VFU-samordnare samt till styrgruppen.

Styrgruppen foljer kontinuerligt upp den arbetsintegrerade lararutbildningen och samverkan kring
programmet genom dialog med skolcheferna.

Sammanfattningsvis innebar det att larosatet foljer upp utbildningen, Kontaktpersonerna foljer upp
studentens arbetssituation och styrgruppen foljer upp konceptet som helhet. RUN har
samordningsansvaret for uppfoljning och utvardering.

Fortsatt arbete:
Ett gemensamt ansvar med att se 6ver mdjligheterna for foljeforskning. Hur kan detta finansieras? Vilka
mojligheter finns pa lirositet? | kommunerna? Regionerna? Samverkansavtalen?

Kommunikation/forankring

Infor uppstart av den arbetsintegrerade lararutbildningen ska ett forankringsarbete genomforas inom
lararutbildningen respektive i kommunerna.

Avdelningschefer och programansvariga inom lararutbildningen bjuds in till kontinuerliga
informationstréffar under uppstartsaret. Samtliga medarbetare pa lararutbildningen informeras vid
minst ett tillfdlle om upplagget.

Skolchefer bjuds in till kontinuerliga informationstraffar. Mellan informationstraffarna utgor
kommunernas representanter i styrgruppen kommunikationskanal.

Styrgruppen ansvarar for samtliga informationstraffar och kan vid behov bjuda in skolchefer och
lararutbildning till ett gemensamt mote.

Informationsmaterial om den arbetsintegrerade lararutbildningen tas fram av styrgruppen och sprids
i berérda kommuner samt pa Mittuniversitetets webb. Larosate och kommuner har ett delat ansvar for
att marknadsfora utbildningen.

Fortsatt arbete:

Styrgruppen tar tillsammans med Mittuniversitetets kommunikationsavdelning fram en plan for arbetet med
kommunikation och forankring. Kommunikationsplanen ska rymma tydliga och konkreta insatser, vilka
plattformar som ska anvindas samt aktdrer som behover information och forslag till beskrivningar av
malgrupper. Aven en fordelning av det delade ansvaret mellan lirosite och kommuner och hur det samordnas
bér tas upp i kommunikationsplanen.



Ekonomi

Lonenivan for den som anstélls pa en tjanst kopplad till det arbetsintegrerade lararprogrammet ska
vara densamma i samtliga kommuner. Nar l6nenivéan sitts bor man vara uppmarksam pa
fribeloppsnivéerna.

Kostnader for resor, logi, kurslitteratur kopplat till det arbetsintegrerade lararprogrammet ansvarar
skolhuvudmannen for.

Tydliga uppdrag och forutsattningar for mentorer och kontaktpersoner/VFU-samordnare utarbetas.

Att forma ett arbetsintegrerat lararprogram kraver extra resurser for lararutbildningen. Larosétet
behover darfor tillskjuta medel till 1drarutbildningen for kursutveckling.

Fortsatt arbete:
Kommunerna ansvarar for att komma 6verens om en [6nesumma for den anstillde samt for att utarbeta uppdrag
for mentorer och kontaktpersoner/VFU-samordnare samt forutsittningar for uppdragen.

SAOL ansvarar for att fora dialog med universitetsledningen om extra medel for kursutveckling.

Avtal

Anstéllningsavtal mellan skolhuvudman och arbetstagare uppréttas enligt gangse rutiner.

Respektive kommun avgor om sérskilda avtal for mentorer ska upprattas och vad dessa ska innehalla.
Fragan om ett avtal mellan huvudman och larosite ska upprattas behover diskuteras vidare.

Fortsatt arbete:
Kommunerna ansvarar for att besluta om avtal ska upprittas med mentorer och hur detta i sd fall ska se ut.

Styrgrupp och jurist vid Mittuniversitetet ansvarar for att se dver om ett avtal mellan huvudmin och lirosite
ska upprittas.



