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Yrkesresan

En nationell satsning

med regionalt genomférande
for lokal kompetens



Yrkesresan

Yrkesresan ger

Introduktion till yrket

Kontinuerlig kompetensutveckling
Komplement till grundutbildning

Stod i yrkesrollen som medarbetare och chef

Pa ett samlat satt tillgang till basta tillgangliga kunskap



Yrkesresan

Anslutna kommuner

e 275 avlandets kommuner
ar anslutna till Yrkesresan
idag.

* Projektperioden ar
1 juli 2021- 30 juni 2028.

* | Norrbotten har samtliga
kommuner anslutit sig till
Yrkesresan.
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Fem yrkesresor- Tidplan lansering

2022 2023 2025 2025 2026
Barn och unga Funktionshinder Skadligt bruk och Aldreomsorg Funktionshinder
Myndighetsutovning Utforarverksamheter beroende Utforarverksamheter Myndighetsutovning

Myndighetsutovning

Goteborgsregionen Kommunférbundet Kommunal utveckling RSS Ostergotland Kommunférbundet
Vasternorrland Jonkopings lan Vasternorrland
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Yrkesresans koncept

En gemensam bas

Uppfoljning Utgangspunkt for forbattringar

lgenkanning



Ett gemensamt arbete

En nationell satsning med
ett regionalt genomforande

for lokal kompetens

RSS* med

nationellt
uppdrag

* Regionala samverkans- och stodstrukturer

Kommuner

Social-
styrelsen

Yrkesresan

Adda ar en del av
SKR och
tillhandahaller
larplattformen
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Kurser genomfors regionalt

* RSS* med nationellt uppdrag tar fram kurspaket  Reional .
(Goteborgsregionen for BoU) st

Totalt finns 24 RSS:er, t.ex.

. . Norrbottens Kommuner
* RSS med regionalt uppdrag rekryterar utbildare och och Géteborgsregionen

erbjuder kurserna i regionerna

* Det regionala genomforandet sker i samrad med
kommunerna
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Avtal och kostnader

Nationell avgift till SKR Lanssamordningen for Yrkesresan
* Nationell samordning (SKR) * Fast kostnad for projektledare
* Produktion, férvaltning och e Rorliga avgifter for kursdagar i ldnet

utveckling av fem yrkesresor

_ (Kursmaterial, lunch, fika...)
(RSS med nationellt uppdrag)

e Utveckling och férvaltning av
larplattformen (Adda)
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Detta gor Yrkesresan

Innehall Paketering
(kunskap

och kurser) (struktur)

Yrkesresan "bor” i en
|larplattform: Totara.
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Malgrupp Yrkesresan Barn och unga

Socialsekreterare, chefer och
arbetsledare i den sociala barn och

ungdomsvarden, som arbetar med:
* Mottagning

e Utredning

e Uppfbljning

* Familjehem (rekrytering, utbildning,
utredning samt handledning av
familjehem och kontaktstod)

Eventuell framtida malgrupp

Medarbetare, arbetsledare och chefer,
som arbetar med:

e Kommunal utférarverksamhet for
barn och unga (familjebehandlare,
fdltare, personal pa egna HVB m fl)

* Familjeratt
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Malgrupp Yrkesresan Funktionshinder
for utforare

Medarbetare som arbetar med att ge brukarnara stodinsatser inom féljande omraden
samt arbetsledare/chef for det aktuella omradet:

e Personlig assistans (LSS alternativt SFB)

e Korttidsvistelse i form av korttidshem (LSS)

e Korttidstillsyn (LSS)

e Bostad med sarskild service for barn eller ungdomar (LSS)

e Bostad med sarskild service for vuxna (LSS)

e Daglig verksamhet (LSS)

e Bostad med sarskild service for personer med psykisk funktionsnedsattning (Sol)
e Boendestdd (Sol)

e Sysselsattning for personer med psykisk funktionsnedsattning (Sol)
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Beskrivning av upplagget, med Yrkesresan Barn
och unga som exempel

Resan borjar

* Medarbetare far ett eget konto till
Yrkesresans plattform \

* Kontot skapas i den egna kommunen av
arbetsledare, chef eller administrator —
garna direkt nar personen har borjat
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Beroende pé tid i yrket * Avser tid inom BoU. Tid inom
behorig till olika steg

behov av forberedelser och
fordjupning hos medarbetaren.

ERFAREN
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For varje steg finns nagra

~ . - Malen styr vilka kurser
Overgrlpande mal som erbjuds inom varje
for’mulerade vaska och vilken niva

innehallet ligger pa.

Gradvis progression

Mal for Mal for mellem stEgem.

Van Erfaren Dessa mal kopplas till
uppfoéljning.

ERFAREN

NY




Yrkesresan

De olika stegen kommer att
lanseras successivt

NY

2022 Oppnar 2024 Oppnar direfter



Yrkesresan Hem Spar Ny Hjélp = | A Medarbetare 1 Medarbetare 1 . =

Vialkommen till Yrkesresan

Handldggning med barnet i centrum

Som socialsekreterare blir du aldrig férdiglérd. Det kommer under hela ditt yrkesliv finnas méjlighet fér dig

100 %

att fortsétta utvecklas. Men vad du behdver fér din yrkesutveckling kommer att férdndras genom aren.

| Yrkesresan erbjuds du darfér olika typer av kompetensutveckling beroende pa hur lédnge du har varit

Om Yrkesresan fér dig som medarbetare - Klicka pa din viiska for att starta.

Om kurserna i Yrkesresan Ny

- O O
Q I
Ny Van Erfaren

' GOTEBORGS
7%) REGIONEN

Hantering av personuppgifter
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; -~
Varje vaska leder till en e ’ -
resvag med hallplatser |
9 Handlﬁggn.ing med barnet i
® Varje héllplats = en kurs centrum

 Varje kurs bestar av tre delar:
* Forberedelser

 Kursdagar e < ‘!EI‘ T ‘

* Fordjupning efter |

Status: Pagaende

9 Samtal och delaktighet

Ga till kurs




Yrkesresan

1. Fa rbe redelser Forberedelser dag 1;&2

_-_—— e — = = — = = — = —

e Obligatoriska forberedelseuppgif
I ato rl S a O r e re e S e u I te r Har kan du se vilka férberedelser du behéver ha genomfiart innan du deltar p3 kursens dag 1 och 2.
. .o . Farberedelsen bestar av olika typer av uppgifter: till exempel |3sa i en handbok, se en film eller lyssna
I nfo r d e Ita ga n d e I ku rS d a g pa en podcast. Uppgifterna dr indelads i 13 olika omraden. Nar du &r klar mad ett omrade kan du

bocka av den i rutan till héger pa sidan, 53 att du enkelt kan halla koll pa hur mycket du har
genomfort, Tidsangivelserna for de olika uppgifterna ar ungefirliga.

 Bestar av relevant innehall fran
kvalitetSSé krade kéllor @ 1.Utgingspunkter inom socialtjinsten - 15 minuter

[ 2.Uppdrag och ansvar - 44 minuter

* Olika format: t ex handbok, podcast, DB R R T

[ 4. BBIC- 30 minuter

fl Il I l [ 5. Triangeln - ca 2 timmar

& 6. Aktualisera - ca 1 timme

& T.Utreda - Barns behov - T minuter

* Presenteras pa larplattformen i form & et
av CheCinSta med ungeférlig @ 9.Utreda - Inhdmta uppgifter - 25 minuter

& 10.Utreda - Planera och samverka - 38 minuter

ti d Sa n give I Se’ ka n boc ka S av i ta kt [ 1l1.Utreda- Beddma behov och férutsittningar for olika beslut - 12 minuter

[ 12.Utreda- Sammanstélla beslutsunderlag - 12 minuter

med att man bli férdig B 13. Mer om utreda - 9 minuter
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2. KU rSdagar ’—_,_iiil? /f’ Handbocker och
I I sarskilt framtaget

* Utgdr fran forberedelserna material delas ut

e Fokus pa fordjupning genom
ovning, dialog och process
(ibland blir det quiz!)

 Vissa kursdagar pa plats i
regionerna, andra erbjuds
digitalt




Yrkesresan

3. Fordjupning efter

Fordjupning efter

e Vissa uppgifter obligatoriska, andramer |
tips /

Efter att du har deltagit pd kursen kan du géra dessa uppgifter. Uppgifter &r frivilliga, men de &r

([ Be Sté r av re I eva nt i n n e h é | | fré n utvalda fér att vi tror att du kan ha nytta utav dem. Det &r bra om du diskuterar uppgifterna med den

som végleder digidin introduktion (det kan exempelvis vara din arbetsledare, forste

: 23 28 socialsekreterare, chef eller mentor). Ni kan tillsammans komma verens om vad du behéver
kvalitetssakrade kallor

[

* Olika format: t ex handbok, podcast,
film o s —

3 3.Utreda - Planera utredning - 30 minuter

* Presenteras pa larplattformen i form av © 4.Ureda - sammansla bestutsundertag - 45 mimuter
checklista med ungefarlig tidsangivelse, 2 e o
kan bockas av i takt med att man bli ® 7 lcerin 0 minutr

3 8.Formulera mal- 15 minuter

fardig A

OO0 O0OO0OO0OO0OOooao
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Efter avslutad kurs

* Intyg och digital utmarkelse inne i
plattformen

e Ett mejl skickas automatisk ut fran plattformen till
deltagarna efter avslutad kurs med information om
avslutad kurs samt lank till en uppféljiningsenkat
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 Handlaggning med barnet i centrum G

Vrkesresa®

e Samtal och delaktighet
e Utsatthet och vald

. %a\' unga 'a n et
e 80, o ﬁaﬂh och Vg,

**Handlaggning av unga lagovertradare g

s*Arbeta med familjehem

* Verktyg for arbetsplanering
Webbkurs
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Darfor utbildare fran kommunerna

* Verksamhetsnara tillampning

Socialsekreterare:
Kul att verksamma socionomer

Rollmodeller och forebilder freldiser, det skapar ett djup

och en forstaelse

e "Kick-back” till utbildarens

kommun
Utbildare:
Det dr jétteroligt och ger mig
pafyllnad i arbetet. Kul att géra

Utbildare: ndgot annat, dela med sig av
Stolt att fa bidra kunskaper, triffa nya mdnniskor och
fa prata om sa viktiga saker.
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Efter att ett steg ar avklarat kan
man ”levla” till nasta

ERFAREN




Yrkesresan Centralen Regional Administration ~  Kurser for medarbetare - | A AmicCain ®

Om Yrkesresan Anvandare Skapa konto -, Andra konto -; Kommande kurser Skapa kurstillfille Hantera rum Hantera utbildare-facilitator Stationen Plattformen Kursmaterial

Rapporter

Stationen

Startsida for dig som ar arbetsledare
och chef

Har kan du som arbetsledare och chef ta del av
information om Yrkesresan. Du kan skapa och
redigera konton &t dina medarbetare och félja

deras process. Pa sikt kommer du dven att erbjudas
kurser i din roll som arbetsledare och chef.
Om du har fragor eller forbattringsférslag, kontakta
gdrna oss via:
yrkesresan@goteborgsregionen.se.
—

oRly {@2 s || ¢

Mina medarbetare
Genomférda kurser Kurser fér mig Verktyg for mig

Mina medarbetare
Om Yrkesresan Hantera konto

"\ GOTEBORGS

REGIONEN

Hantering av personuppegifter
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Om nagon slutar...
...kan de fortsatta sin yrkesresa i en annan kommun

e Resan fortsatter mellan kommuner Om de har
Yrkesresan forstas

 Alla kurser och intyg foljer med

* Om en medarbetare inte borjar i en ny kommun
inom en viss tid, gallras kontot bort
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For mer information
Om Yrkesresan pa SKR

Ami Cain
Norrbottens Kommuner
ami.cain@kfbd.se



https://skr.se/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/yrkesresan.32120.html
mailto:ami.cain@kfbd.se
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